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I.

Az Etikai Szabalyzat célja, hogy
e rogzitse a Tarsasag munkavallaldira vonatkozd erkélesi magatartasi szabalyokat,

figyelemmel a 2009. évi CXXIL. torvény vonatkozé rendelkezéseire és a 339/2019.
(XIL.23.) Korm.rendeletben foglaltakra.

e tdjekoztassa a nyilvanossagot a munkavallaloktél elvarhaté magatartasrol,

o védje a Tarsasdg munkavallaloit a visszaélésekbe valo bevonasi kisérletektsl, a
jogszertitlen munkaltatéi intézkedésektdl, a megalapozatlan felelésségre vonastol,

e védje a munkavallalok jo hirnevét, személyiségi jogait az alaptalan bejelentésekkel
szemben.

II. Etikai kévetelmények
A Téarsasag munkavallaléira iranyado etikai normak.

1.

Visszaélések bejelentése

Ha a munkavallal6 jogellenes vagy a szakmaisaggal alapvetden ellenkezd, olyan utasitast
kap, amely visszaéléshez vezethet, akkor az erre vonatkozé jogszabalyoknak megfelelGen
felhivja az utasitds kiadojanak figyelmét, ha & az utasitast valtozatlanul fenntartja, a
visszaélés kockazatat irasban kell bejelenteni az utasitast ad6 kdzvetlen felettese felé. Az
arra illetékestél kapott utasitdsokat — ha jogszabdaly alapjan nem kell megtagadni azok
végrehajtasat, az utasitds adojanak az utasitds jogszeriitlenségére, vagy etikai el6irassal
valo titkozésére valé figyelmeztetését kovetden — akkor is végre kell hajtani, ha azokat,
mint visszaéléseket vagy visszaélési kockazatot jelentéket egyébként be kell jelenteni.

Ha egy munkavallalé azt tapasztalja, hogy egy masik munkavallalé megsértette a
jogszabalyokban vagy belso szabalyzatban foglalt kovetelményeket, ezt be kell jelenteni a
sajat kozvetlen felettese felé.

A munkavallaloknak a tudomasukra jutott biincselekményekre és mas sulyosan jogellenes
cselekményekre vonatkozo bizonyitékokrol, tényekrél a szolgalati ut betartasaval,
kozvetlen felettesiiket tijékoztatniuk kell, aki indokolt esetben az illetékes hatosagok,
szervek felé megteszi a sziikséges intézkedést.

A bejelentési kotelezettséget megfontoltan és feleldsen, az érintettek emberi méltosagat
tiszteletben tartva kell teljesiteni.

A munkaltaté a téle telheté modon biztositja, hogy a visszaélést, vagy annak kockézatat
johiszemien, az etikai eldirdsokkal dsszhangban bejelenté személyt a bejelentése miatt
semmiféle hatrany ne érhesse, kivételt képeznek azok az esetek, amikor megallapitast nyer,
hogy a bejelenté rosszhiszemiien jart el és a bejelentéssel Osszefliggésben biincselekményt
vagy szabalysértést kovetett el, vagy masnak kart okozott.

A munkaltato a t6le telheté modon biztositani koteles, hogy a bejelentett munkavallalojat
a megalapozatlan bejelentések miatt hatrany ne érje.



2. Az elfogulatlansag megirzése

Elfogultsagnak tekintendd minden olyan helyzet, amikor személyes érdekek akadalyozzék,
vagy akadalyozhatjak a részrehajlas nélkiili, jogszer(, etikus és szakszer(i munkat.

Elfogultsiaghoz vezet6 személyes érdeknek tekintend6k mind a munkavallalok szdmadra és
a Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozoikra, tovabba azon gazdalkodd
szervezetekre (jogi személyekre), amelyekben a munkavallalé tag vagy vezetd
tisztségviseld, vonatkozo el6ny €s hatrany.

Ha a munkavallal6 felismerte, hogy valamely tigyben elfogultsagba keriilt vagy keriilhet,
akkor

o haladéktalanul tijékoztatja felettesét az 6t érint elfogultsagi koriilményekrol,

e clfogad minden olyan jogszerii vezetéi dontést, amely az elfogultsag kikiiszobolésére
iranyul.

Ha felmeriil a gyani a munkavallalé elfogultsigara, ugy munkaltatéi felhivésra a
munkavallaloknak egyértelmiien nyilatkozniuk kell arrol, hogy érintik-e éket elfogultsagi
koriilmények.

Ha olyan feladat ellatasaval biznak meg egy munkavallalot, amelyben valdsziniisithetd,
hogy személyes érdekei befolyasolhatjak munkéja ellatdsat, a feladat teljesitésének
megkezdése elbtt, valamint az ez ligyben jelentéséggel bird koriilmények valtozasat
kovetden haladéktalanul koteles bejelenti ezt a kozvetlen felettes vagy utasitasi joggal
rendelkez0 személy szamara. Ilyen bejelentés esetén a kozvetlen felettes mas
munkavallalot jeldl ki a feladat ellatasara.

3. A munkaival dsszeegyeztethetetlen tevékenységektdl valé tartézkodis

A munkavallaloknak kiilons gondot kell forditaniuk arra, hogy a Tarsasagnal végzett
munkdajuk teljes id6tartama alatt maradéktalanul eleget tegyenek a jogszabalyokban és bels
szabalyzatokban eléirt 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos bejelentési kotelezettségeiknek.

A munkan kiviili keresé tevékenységr6l — a vonatkozo jogszabalyoknak és belsé szabalyzatnak
megfeleléen - elézetesen tdjékoztatni sziikséges a felettest, és a munkaltatoi jogkor gyakorlojat.
Az egy¢b szerzdi jogi vagy szellemi tevékenységek (pl. eléadéasok tartasa, tanulmany irasa)
tekintetében is gondosan tigyelni kell arra, hogy ne keriiljenek elfogadésra a munkavallalé altal

olyan felkérések, amelyek alapjan 6 a meghivé vagy felkérd fél lekdtelezettjének tekinthetd
lehet.

4. Ajindékok

Sz610 ajandekok, tigyfeltdl kapott figyelmességi ajandékok, valamint a munkaval kapcsolatos
rendezvényen kapott szokdsos vendéglatas elfogadasa kivételével a munkavallalok nem
kérhetnek ¢és nem fogadhatnak el olyan ajandékot, elényt, meghivast, szolgaltatast vagy
barmely mdés, szamukra, csalddtagjaik, rokonaik, vagy az altaluk tadmogatott szervezetek
szamara igeért elényt, amely munkajukkal vagy munkahelyiikkel barmely médon is
Osszefliggésbe hozhatd.



Sz6r6 ajandéknak tekintenddek a valamely rendezvényen val6 részvételre tekintettel kapott, az
ajandékozo szervezet logojaval, vagy nemzetkdzi kapcsolatokban az ajandékozé allamara,
szervezetére mas modon utalé ajandékok. A munkaval kapesolatos rendezvényen kapott sz6ro
ajandckokat, ha azt jellegiik nem zarja ki, elsésorban a munkahelyen, a munkavégzés soran
célszerli hasznositani.

Szokasos vendéglatasnak tekintendé elsésorban a szakmai rendezvény keretében valamennyi
résztvevl részére biztositott, a meghivottak beosztasi szintjének megfeleld mértékii ellatas.

5. A felkinalt jogtalan elénydk visszautasitisa

Ha barki jogtalan el6nyt igér a munkavallalo szdmara, a kovetkezé magatartasi elveket kell
kovetni.

® Vissza kell utasitani a felkinalt jogtalan elényt, és még bizonyitékszerzés céljabol sem
fogadhato el semmi, ami jogtalan.

e A felkinalt jogtalan eldnyt a leheté legrovidebb iddn beliil be kell jelenteni a kzvetlen
feletteshez, biincselekmény gyanuja esetén, kozvetlen felettes értesitése mellett az
illetékes nyomozé hatésaghoz.

e Kezdeményezni kell, hogy annak az ligynek az intézésére, amellyel kapcsolatban
jogtalan elényt ajanlottak fel, lehetdség szerint mds munkavallalét jeldljenek ki. A
kozvetlen felettes, amennyiben az nem iitkézik egyéb akadalyba, a feladat ellatasara
mas munkavallalot jelol ki.

e A munkat a mas munkavallal6 kijeloléséig a rendes munkamenetnek megfelelden kell
tovabb folytatni, de kiilonds figyelmet kell forditani arra az tigyre, amellyel
kapcsolatban jogtalan elényt ajanlottak fel, annak érdekében, hogy az adott iiggyel
kapcsolatos eljérds minden szempontbél timadhatatlan legyen.

Ha a munkavallalok tudtdn kiviil més olyan juttatést vagy elényt biztosit szdmukra, amelyet
nem fogadhatnak el, arr6l a lehetd legrovidebb idén beliil értesiteniiik kell kozvetlen

felettesiiket, ¢s a juttatast a lehet6 legrovidebb iddn beliil vissza kell szolgaltatni annak, akitdl
szarmazik.

Abban az esetben, amennyiben alapos a gyanti, hogy a juttatést vagy elonyt arra tekintettel
adtak, hogy a munkavdllalé munkajat jogellenesen befolyasoljék, a kozvetlen felettesnek a
jogszabdlyokban foglalt el6irasok szerint kell eljarni (pl. feljelentés).

6. Adatokkal valo visszaélés elkeriilése

A munkavallaloknak minden t6liik telhetét meg kell tenni a tudomdsukra jutott adatok
biztonsagdnak €s — a kozérdekli adatok és a kozérdekbdl nyilvanos adatok kivételével —

bizalmassdganak meg6rzése érdekében, a vonatkozod jogszabalyok ¢és belsd eldirasok
betartasaval.



Sem a munkahelyen, sem azon kiviil nem terjesztheték olyan informaciok, amelyekrél okkal
feltételezhetdk, hogy azok tévesek vagy pontatlanok.

A munka sordn szerzett bizalmas vagy masok szdmara hozza nem férhetd informéciok nem
hasznalhatok fel a munkavallalok sajat anyagi vagy mas jellegl elény szerzése céljara.

7. Vezetdi szerepben fokozott felelésségvallalas

Mads munkavallalok irdnyitasaért vagy ellenGrzéséért torténd feleldsségvallalas esetén ezt a
tevékenységet a Tarsasag célkitiizéseivel és az arra vonatkozé jogszabalyokkal és szakmai
kovetelményekkel 6sszhangban kell végezni. Meg kell tenni minden elvéarhat6 intézkedést,
hogy a munkaviéllalok munkdja e célkitiizéseknek és kovetelményeknek megfeleljen, és a
mulasztasok és visszaélések id6ben megel6zhetéek legyenek.

Mas munkavallalok irdnyitasaért vagy ellenérzéséért torténd feleldsségvallalas esetén minden
lehetségest meg kell tenni a munkavallalok munkajaval kapcsolatos szabalytalanségok
megeldzése, valamint a felmeriilé szervezeti integritasi és korrupcids kockazatok csokkentése
érdekében. Ennek megfelelden sziikség szerint alkalmazni sziikséges a tajékoztatds, a
figyelemfelhivas, a meggy6zés, a tanacsadas, a példaadss, az elismerés, a munka megfelels
ellatdsahoz sziikséges képzések biztositdsa, a munka folyamatos figyelemmel kisérése, a
kontrollrendszerek kialakitasa és miikodtetése, a személyi kockézatot jelent6 feladatokkal mas
munkavallalo kijelolése, a vonatkozé szabdlyok betartatdsa, valamint a szabalysértések
kivizsgalasa és szankcionalasa eszkozeit.

8. Munkahelyen kiviili magatartasbeli elvarasok

A munkavallaloknak a maganélet soran is meg kell 6rizni az emberi méltosagot és tisztességet,

ami azt jelenti, hogy nem tanusithatnak olyan magatartést, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.

III. Etikai normak megsértése esetén lefolytatandé eljaras rendje

1. Etikai vétség: az II. fejezetben rogzitett etikai normak megsértése. Etikai vétség gyanija,
¢szlelése esetén vagy irasbeli bejelentés alapjan a munkéltatoi jogkor gyakorlodja indit
vizsgalatot. A vizsgalat lefolytatasira esetenként az érintett munkavallal6tél magasabb
beosztasban 1évé munkavéllalo (vizsgalobiztos) keriil kijelolésre, aki koteles a
bejelentésben foglaltak alapos vizsgalatara.

2. A bejelentéseket a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak cimezve lehet eljuttatni. Névtelen
bejelentések alapjan nem indithato eljaras.

3. Az eljaras meginditdsinak vagy a kezdeményezés elutasitasanak tényérsl a bejelentot
értesiteni kell.

4. Az etikai eljarast annak meginditasatol szamitott 30 napon beliil be kell fejezni.



A vizsgéldbiztos jogosult az etikai vétség kivizsgalasahoz szitkséges dokumentumokba
betekinteni, illetve tanikat meghallgatni. Az etikai vétség miatt eljaras ald vont
munkavallal6 meghallgatasa kotelezo.

Az eljaras lezarasaként a vizsgalobiztos tesz javaslatot a munkaltatéi jogkor gyakorléja felé
érdemi hatdrozathozatal céljabol, a hatdrozatot 5 napon beliil meg kell kiildeni az
érintetteknek. A hatérozat etikai vétséget megallapitd vagy etikai vétség megallapitasa
nélkiil az eljaras lezarasrol szolhat.

Abban az esetben, amennyiben a hatdrozat az etikai vétség elkévetését megallapitotta, és
az ctikai vétség sulya ezt indokolja, a munkaltatd jogkor gyakorlja tovabbi eljarast
kezdeményezhet (irasbeli figyelmeztetés, munkaviszony megsziintetése, stb.).

Az eljaras dokumentumait a hatarozattal egyiitt — a vezérigazgato altal megjeldlt
szakterlileten egy évig kell megdrizni, majd megsemmisiteni a Tarsasag mindenkor
hatalyos Iratkezelési Szabalyzataban foglaltak figyelembe vételével.



