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ADATVEDELMI ES ADATKEZELESI
SZABALYZAT

ESZAKERDO Erd0gaedasagi Zartkoriien Miksdo Részvénytarsasag: 3525 Miskole, Deak tr 1.

Bevezetd

Az ESZAKERDO Erddgazdasagi Zartkoriien Mitkodd Részvénytarsasig (cim: 3525 Miskole, Dedk tér 1,,
Cg. 05-10-000135, adészam: 11071596-2-05, a tovabbiakban: ESZAKERDO, Munkaltats, vagy
AdatkezelB).

Az ESZAKERDO az adatok kezeléssvel Osszefliggésben eztiton tdjékoztatja munkavillaléit é&s
Ugyfeleit/szerz0do partnereit (ezek kapesolattartéit), és vendégeit, (tovabbiakban egyiittesen: Erintett vagy
Erintettek) az altala kezelt személyes adatokrdl, a személyes adatok kezelése korében kévetett elveird] és
gyakorlatérdl, valamint az érintettek jogai gyakotlasanak médjérdl &s lehetdségeirdl.

Az ESZAKERDO elkételezett az Frintettek személyes adatainak védelmében, kiemelten fontosnak tartja
Erintettek informaciés onrendelkezési jogénak tiszteletben tartdsit. Az ESZAKERDO kijelenti, hogy
tiszteletben tartja az Erintettek személyhez fiz6d6 jogait. A rogzitett személyes adatokat bizalmasan, az
adatvédelmi jogszabdlyokkal és nemzetkdzi ajanlasokkal, a 2016/679/EU Altalinos Adatvédelmi
Rendelettel (General Data Protection Regulation, GDPR) dsszhangban, a jelen adatkezelési szabalyzatnak
megfelelben kezeli, és megtesz minden olyan biztonsagi, technikai és szervezssi intézkedést, mely az adatok
biztonségét garantdlja.

Az BSZAKERDO adatkezelési tevékenységével kapcsolatosan felmertild informaci6k, a Szabélyzat
mindenkor érvényes verzija folyamatosan elérheté az ESZAKERDO belsé rendszerében az alsbbi helyen:
www.eszakerdo.hu honlapon.

Az ESZAKERDO fenntartja a jogot a jelen Szab4lyzat barmikor térténd megvaltoziatasira. Természetesen
az esetleges valtozasokrél kellé idoben és megfelelé médon téjékoztatja az Erintetteket.

I. A Szabalyzat célja

Jelen Szabélyzat célja annak biztositdsa, hogy adatkezelése megfeleljen az adatvédelemmel kapesolatos
hatalyos jogszabélyoknak, igy kiilondsen az alabbiaknak:

Magyarorszag Alaptérvénye

- 2011, évi CXII torvény - az informécids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrdl;

- 2016/679/EU Altalanos Adatvédelmi Rendelettel {General Data Protection Regulation, GDPR)

- 2012, évil. térvény — a munka t6rvénykdnyvérdi {1ij Mt.);

- 2013. évi V. tdrvény — a Polgéri Térvénykdnyvrél (0j Ptk.);

- 2005. évi CXXXIIL torvény — a személy- s vagyonvédelmi, valamint a maginnyomozdi teveékenység
szabalyairdl;

- 2009. évi CLV. tdrvény a mindsftett adat védelmérsl;

- 2009. évi CXXIL térvény — a kdztulajdonban all6 gazdasagi thrsasagok takarékosabb miiksdéséra);**

Jelen Adatkezelési tajékoztaté az Adatkezel$ alabbi belsd szabalyzataihoz kapesolodik, azokkal egyiittesen
értelmezendo:

- Iratkezelési szabilyzat

- Informatikai Biztonsdgi Szabdlyzat

** A modositds 2020.07.01-181 hatdlyos!



- S8zervezeti és Mitkdési Szabélyzat

- Kozérdeki Adatok Megismerésérdl Szolo Szabalyzat
Beszerzési Szabélyzat

- Kbdzbeszerzési Szabalyzat

- Leltirozasi Szabalyzat

- Bels Ellendrzési Szabélyzat

TI.A Szabalyzat hatdlya

2.1. Iddbeli hatdly
Jelen Szabalyzat 2018.12.20-t61 tovabbi rendelkezésig, visszavonasig hatélyos.

2.2. Személyi hataly

Jelen Szabalyzat hatdlya kiterjed 2z ESZAKERDO Zrt. valamennyi munkavallaléjéra, azon
személyekre, akik adatait a jelen Szabalyzat hatalya ala tartoz¢ adatkezelések tartalmazzak, tovabba
azon személyekre, akik jogait vagy jogos érdekeit az adatkezelés érinti.

2.3, Targyi hatély

Jelen Szabalyzat hatilya kiterjed az ESZAXKERDO Zrt. minden szervezeti egységében folytatott
valamennyi személyes adatokat tartalmazd adatkezelésre, az onnan tortén6 adattovabbitasra.

III. Fogalmak
Az alabbi fogalmak a jelen Szabalyzat alkalmazdsaban értendék:

Adatvédelemn: a személyes adatok jogszerii kezelését, az érintet: személyek védelmét biztositd alapeivek,
szabalyok, eljarasok, adatkezelési eszkdzok €s modszerek dsszessége.

Személves adat: azonositott vagy azcnosithaté természetes személyre (,.Erintett”) vonatkozé barmely
informécid; azonosithaté az & iermészetes személy, aki koOzvetlen vagy kozvetett modon, kiildndsen
valamely azonosito, példaul név, szdm, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy
testi, fiziol6giai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szociélis azonossdgdra vonatkozo egy vagy
tébb tényez alapjin azonosithato;

Adatalany/érintett: barmely informacio alapidn azonositott vagy egyébkent — kdzvetleniil vagy kdzvetve —
azonosithaté természetes személy., A személy kiildndsen akkor tekinthetd azonosithaténak, ha 6t —
kézvetleniil vagy koézvetve —név, azonosité jel, illetbleg egy vagy tobb, fizikai, fizioiogiai, mentélis,
gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagira jellemz6 tényezd alapjdn azonositani lehet.

Kiilonleges adat: a személyes adatok killonleges kategéridiba tartozd minden adat, azaz a faji vagy etnikai
szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vildgnézeti mepggy6z0désre vagy szakszervezeti tagségra
utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositésat c€lzd
biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok €s a természetes személyek szexualis €letére vagy szexualis
irdnyultsédgira vonatkozé személyes adatok.

Blnilgyi sremélyes adat: a biintetdeljards sordn vagy azt megel6zben & blincselekménnyel vagy a
biintetdeljarassal Ssszefiiggésben, a biintetdeljards lefolytatdsara, illetve a bilincselekmények felderitésére
jogosult szerveknél, tovabbi a biintetés-végrehajids szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba
hozhat6, valamint a biintetett el3€letre vonatkozd személyes acat.

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyockon automatizalt vagy nem automatizdlt médon
végzett barmely mivelet vagy milveletek Gsszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, térolés,
atalakitas vagy megvéltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kdzlés tovabbitds, terjesztés vagy egydb
médon t5rténd hozzaférhetdvé tétel Utjan, dsszehangolds vagy Ssszekapcesolas, korlatozas, toriés, illetve
megsemmisités.



Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynékség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkzeit Gndlléan vagy masokkal egyiitt meghatérozza;
ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unios vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezelt vagy az
adatkezel® kijeldlésére vonatkozé kiilonds szempontokat az unids vagy a tagillami jog is meghatdrozhatja.

Adatfeldolgozds: az adatkezelé megbizdsabol vagy rendelkezése alapjan az adatkezelési miiveletekhez
kapcsol6dd technikai feladatok elvégzése (fuiggetleniil a miveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszerts]
¢s eszkOzt6l, valamint az alkalmazas helvétal).

Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, igyndkség vagy barmely egyeéh
szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

Adatfelelds: kdzérdek( adatok elektronikus kizzétételsért felelés vezetd,**
Adatkdz]é: kdzérdeki adatok honlapon elekironikusan t6rténd kozzétételéért felelds vezetd. **

Erintett(ek): az ESZAKERDO munkavallaloi, Ugyfelei/szerz6dd partnerei (ezek kapcsolattart6i), és
vendégei

Erintett jogai: az adatalanyt még az adatkezelés megkezdése elétt, de ezen feliil kérésére barmikor téméren,
egyértelmien, atldthatéan, konnyen hozzaférhetd formaban tdjékoztatni kell az adatkezelés minden
részletér8l. Az érintett tajékoztatdst kérhet adataihoz valé hozzaférés jogarol, kérheti adatai helyesbitését,
torléset, az adatkezelés korlatozésat, valamint térvényben meghatérozott esetekben tiltakozhat személyes
adatai kezelése ellen.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tbb konkrét célbol
torténd kezeléséhez, vagy az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az
egyik fél, vagy az a szerz8dés megkotését megeldzben az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
szitkséges, vagy az adatkezelés az adatkezel6re vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez szitkséges, vagy
az adatkezelés az érintett vagy egy mésik természetes személy 1étfontossagu érdekeinek védelme miatt
sziikséges, vagy az adatkezelés kdzérdekli vagy az adatkezelére ruhédzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz szitkséges, vagy az adatkezelés az adatkezel6 vagy
egy harmadik fél jogos érdekeinck érvényesitéséhez szitkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben
elsObbséget €lveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsdgai, amelyek személyes
adatok védelmét teszik szitkségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek

Hozzéjarulas: az érintett akaraténak Snkéntes és hatarozott kinyilvéanitisa, amely megfeleld tajékoztatason
alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozé személyes, vagy killonleges adatok —
teljes korii vagy egyes miiveletekre kiterjedd —kezeléséhez. Kiildnleges adatok esetében sziikséges az iréscs
forma.

Megfeleld téjékoztatds: az <érintettel az adatkezelés jogalapjét, tovdbba egyértelmlien és részletesen
tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy killdnésen az adatkezelés celjaré), az
adatkezelésre és az adatfeldolgozésra jogosult személyérél, az adatkezelés id6tartamérdl, illetve arr6l, hogy
kik ismerhetik meg az adatokat. A t4jékoztatdsnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos
jogaira €s jogorvoslati lehetOségeire is.

Tiltakoz4s: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az adatkezelés
megszimtetéset, illetve a kezelt adatok torlését kéri.

Adatbiztonsig: az ESZAKERDO megfeleld intézkedésekkel védi az adatok, kiiléndsen a jogosulatian
hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvinossagra hozatal, t5rlés vagy megsemmisités, sériilés ellen és
gondoskodik az adatok biztonsagardl, melynek kereiében megteszi azokat a technikai, miiszaki és szervezési
intézkedéseket, melyek szilkségesek az adatvédelmi szabilyok érvényre juitatésdhoz.
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Az adatkezelés elvei: az ESZAXERDO a személyes adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint
az érintett szdmdara atlathatd médon végzi, a személyes adatokat csak meghatarozott, egyértelmil és jogszer
célbol gyditi, melyek megfeleldek, relevinsak &s a sziikségesre kell korlatozédniuk, a személyes adatok
pontosak ¢és sziikség esetén naprakészek, taroldsuk olyan forméban tirténik, amely az érintettek azonositdsat
csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdvé és kezelésiiket oly
médon végzi, hogy megfeleld technikal vagy szervezesi intézkedések alkaimazésaval biztositva legyen a
személyes adatok megfelelé biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy jogeilenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy kdrosoddséval szembeni védelmet is ideértve

Adattovabbitis: az adat meghatarozott harmadik személy szdmdéra t8rténé hozzAférhetdvé tétele;

Harmedik személy: olyan természetes vagy jogi személy, iiletve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki, vagy amely nem azonos az Erintettel, az adatkezeltvel vagy az adatfeldolgozdval;

Nvilvénossigra hozatal: az adat barki szamara t8rténd hozzaférhetvé tétele;

Adattdriés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyredllitisuk t6bbé nem lehetséges;
Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazé adathordozo teljes fizikai megsemmisitése;

CCTV (Closed-Circuit Television): zért lanc1 televizids megfigyelési rendszer, mely tébb kamerabdl all, és
amelynek célja egy adott teriilet biztonsagi s vagyonvédelmi c€ll alland6é megfigyelése.

IV. Alapelvek az adatkezelés sorin
Személyes adat akkor kezelhetd, ha

a) az Adatkezeld térvényben meghatérozott feladatainak ellatdsahoz feltétlentil sziikséges és az érintett
a személyes adatok kezeléséhez kifejezetten hozzéjarult,

b) azt térvény vagy — tOrvény felhatalmazisa alapjdn, az abban meghatérozott kérben, kiildnleges
adatnak vagy biiniigyi személyes adatnak nem mindsiilé adat esetén — helyi 6nkormanyzat rendelete
kozérdeken alapuld ceélbdl elrendeli,

¢) azaz Erintett vagy m4s személy létfontossagl érdekeinek védelméhez, valamint a személyek életét,
testi épségét vagy javait fenyegetd kdzvetlen veszély elhdritisahoz vagy megeldzéséhez sziikséges
és azzal ardnyos vagy

d) a személyes adatot az érintett kifejezetten nyilvdnossdgra hozta és az az adatkezelés céljanak
megvaliosulasdhoz szilkséges ¢s azzal aranyos.

¢) az Frintett hozzijdruldsit adta személyes adatzinak egy vagy tobb konkrét célbél torténd
kezeléséhez

f) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az €rintett az egyik €], vagy az
a szerzfdés megktését megelézden az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez szitkséges

g) az adatkezelés az Adatkezelbre vonatkozé jogi kdtelezettség teljesitéséhez szitkséges

h) az adatkezelés kozérdeki vagy az adatkezeldre ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorldsanak
keretében végzett feladat végrehaitdséhoz szlikséges

i) az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik €] jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd
jogai és szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiildndsen, ha az
érintett gyvermek

Személyes adatot kezelni csak meghatdrozott c€ibdl, jog gyakoridsa és kotelezettség teljesitése érdekében
lehet. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie ¢ célnak, tovdbbé az adatok felvételének és
kezelésének tisztességesnek kell lennie.

Csak olyan személyes adat kezelhet, amely az adatkezelés céljdnak megvalésuldsdhoz elengedhetetlen, a
cél elérésére alkalmas, és csak a cél megvaldsuldsdhoz sziikséges mértékben és ideig.

Az 9datkeze1és sordn biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét, naprakészségét, valamint azt, hogy
az Erintettet csak az adatkezelés céljahoz szitkséges ideig lehessen azonositani.



Az ESZAKERDO szervezeti egységeinél adatkezelést végzé alkalmazottak kotelesek a megismert
személyes adatokat meg@rizni, (az adatkezelés idétartama alatt)

A Munkaltaté teljes mértékben tiltja, hogy a munkaviszony elldtdsa sordn a munkavéllalok el6tt feltart és a
Jjovében feltarandé bizonyos informéaciokat, igy kiillondsen iizleti terveket, kereskedelmi titkokat, tigyfelek
adatait €s egy€b tulajdonosi informécidkat, valamint a személyes adatokat (6sszefoglaldan: informéciok) a
munkavallalé nem a Munkaltaté tulajdonat képezé elektronikus eszkozén térolja.

Minden olyan esetben, amely soran barmely munkavallalé az Informfcict nem a jelen Szabélyzatban
meghatarozottak szerint kezel, az ESZAKERDO Zrt., mint munkaltaté megteszi a felelosségre vonashoz
sziikséges és jogszabaly szerint alkalmazhaté intézkedéseket.

A személyes adatokat kezel$ és azokhoz hozzaférési lehetSséggel rendelkezd munkavéllalék (valamennyi
szamitogéppel (egy€b eszkdzzel) rendelkezd, vagy az ESZAKERDCQ Zrt. alkalmazasaihoz hozzaféréssel
rendelkez8 munkavallal6) kotelesek az adatvédelem 4italanos elveinek megfeleléen eljarni,

A téarsasdg adatkezelést végzd munkavillaloja az adatkezelds elétt koteles meggy6z6dni az adattipus
adatkezelésének céljardl, jogalapjardl és szilkség esetén koteles az Erintett munkavallalétol az 1. szdmi
melléklet szerint hozzé4jarulé nyilatkozat beszerzésérél gondoskodni.

Az Erintett tdjdkoztatésinak kdtelezettsége:

Az adatkezelést végz8 munkavillalé az Frintettel torténd elsé irasbeli kozlés alkalmaval, kétoldala
megéllapodés k&tése esetén legkésbb a megéllapodasban- kételes tijékoztatni az Erintettet az adatkezelés
tényérdl, a tirsasag honlapjan nyilvdnosan kozzétett adatvédelmi tdjékoztaté megtekintésére torténd
felhivas ntjan.

Amennyiben az adatokat eredeti gylijtési, kezelési céljaté] eltéré célbdl is kezelni sziikséges, Uigy a tovabbi
adatkezelést megel8z8en az adatkezelést végzd munkatars kételes az eltérd célrél az Erintettet irasban kitlsn

tajekoztatni a szabélyzat 4. szdmi melléklete szerinti formanyomtatvany Erintett részére tSrténd
megkiildésével.

V. Aszemélyes adatok kire, az adatkezelés célja, jogcime, idétartama

Az Adatkezeld személyes adatot kizérélag meghatdrozott célbél, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése
¢rdekében kezel. Az adatkezelés minden szakaszdban megfele] az adatkezelés céljanak. Az adatok felvétele
¢s kezelése tisztességesen &s (5rvényesen torténik. Az Adatkezel térekszik arra, hogy csak olyan személyes
adat kezelésére keriiljon sor, amely az adatkezelés céljdnak megvalésuldsshoz elengedhetetlen, a cél
elérésére alkalmas. Személyes adat csak a cél megvalésuldsahoz szikséges mértékben és ideig kezelhetd.

A munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése, elsédlegesen a munkavallalok ellendrzése céljabol végzett
adatkezelések esetében, annak biztositasa érdekében, hogy az adatkezelés a munkiltaté adatkezeléssel,
cllenérzéssel kapesolaios jogos érdekével aranyos legyen, a munkavillalok érdekeinek, emberi
méltésiginak, személyes jogainak sérelmével ne jérjon, a munkaltaté érdekmérlegeiést végez, amelynek
eredményét a szabélyzat 5. sz. melléklete tartalmazza, ™

Az adatvedelmi felelds az adatkezelési nyilvantartésok alapjsn folyamatosan nyomon kéveti azoknak az
adatoknak a kéréi, amik tekimetében az adatkezelésnek semmilyen jogalapja nem 4ll fenn, illetve amit
egyéb okbdl tordini kell. Fzek torlését az adatvédelmi felelds elvégzi, illetve a torlést az illetékes szervezeti
cgység vezetdjétol keéri.

VI. Nyilvantartott adatok kire és tipusai

1. Munkavillalék és kizfoglalkoztatottak adatainak nyilvintartisa

Az ?SZAKERDSB dlial nyilvéntartott adatokat csoportosithatjuk keletkezésiik (forrasuk) szerint, mely
az ESZAKERDO-h6z beérkezd pélyazati anyagokiol kezdve a kilépést kivetd archivaldsig tart. Ezen
logika szerint hérom fizisra bonthat6, a munkavallaléi személyes adatok nyilvantartasi kére, amelyet az
alabbi tdblazat foglal dssze.

*4 modositas 2019.08.01-t61 hatdlyes!



Adattipusok

Palyézati id6szak (munkaviszony el6tt) palyazati anyagok/Gnéletrajzok papir alapon és
elektronikusan,

Munkaviszony alatt - személyes azonosftd adatok
- jogviszony adatok

- bérszamfejtéssel kapesolatos adatok
- chipkértya ¢s leltari szamok, riasztokod

- munkahelyre belépés/kilépés (beléptett rendszer
és kamera)

- munkavillalék altal intranet szerverre feltdlidut
| adatok

- kép- &s hangfelvétel, fénykép

{alkalmas/nem alkalmas)

archivilt adatok

i
! munkaalkalmassadgi  vizsgilatok  eredménye
1
|
1
1‘

Munkaviszony megsziintetése utan

Az adatok forrdsa minden esctben az Erintett 4ltal rendelkezésre bocsitott életrajz (pélyazati anyag),
képmés, a személyes azonositdsra alkalmas hivatalos okmény, bizonyitvany, igazolés, illetve az Erintett
altal aldirt nyilatkozat, valamint az Gzemorvos 4ltal szolgéltatott adat, dtadott névjegykartya.

A belépési folyamat részeként az Adatkezelé nyilvantartdsba veszi az Osszes személyes,
munkajogviszonyhoz, kozfoglalkoztatasi jogviszonyhoz, bérszédmfejtéshez sziikséges adatot, amelyet a
munkaviszony €s a jogviszony fennallasa alatt nyilvantart. Erre szolgél a Felvételi lap.*

A munkaszerzddés egy eredeti példinyit a Humanpolitikai Osztaly tarolja,. €s egy scannelt példany
elektronikus formaban is elmentésre keriil. A kézfoglalkoztatisi szerzddés egy eredeti példanyét a Bér és
Munkaiigyi Osztily tarolja.

A személyes adatokban bekévetkezett valtozasokat az Erintett 8 napon beliil koteles bejelenteni az
Adatkezelo felé.

Az ESZAKERDO, mint Munkaltaté, a vonatkozé jogszabalyi kotelezettségek teljesitése érdekében az
alabbi adatokat kezeli:

Adattipus Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja

Személyes azonosité adatok - munkaviszonnyal kapcsolatos

Teljes név kitelezettségek teljesitése, 2012. évil. torvény

Sziiletési név bérszamfejtés, addbevallas 2011.evi CV1 trvény

- szerzfdéskdiést megeidzd | GDPR &, ¢ikk (1) b), ¢}, )

Sziiletési hely, 1dé il’ltéZdeéSCk, 2017, évi CL.tv (Art )
Nem . v, .

; i 1995. évi CXVILtv. (Szj
Allampolgarsag - i tv. (Sz2)
Anyja neve -

Csaladi 4llapota B

Személyi igazolvany szdma

*Szivegrész torlése 2019.08.01-t61 hatdlyos!



TAJ szém

Addazonosito jel
Bankszamlaszém
Lakecim, tartézkodasi hely

gyermekek adatai (név, sziiletési
datum, hely, addazonositd, TAJ
szam, anyja neve)

szamitogépes felhasznild
nevek és jelszavak online
tartalmanként, operacios
rendszerenként és informatikai
alkalmazisonként;
szamitégépes rendszergazdai
azonositok és jelszavak;
szamitégépnevek;
szamitogép belépési kédok;
szamitégépek IP cimei;
munkahelyi elektronikus
levelezd rendszer e-mail cimei,
cimlistai és levelei;

banki szolgéaltatasok igénybe
vételéhez szitkséges személyes
tokenek;

elektronikus alairashoz
sziikséges chip kirtyak
azonosité koddal;

| - Munkavallalé munkavégzéssel
i kapcsolatos ellendrzési joganak
érvényesitése

2002, ¢vi I iorveny

Vezetékes és mobil Telefonszam,
magén e-mail cim

végzettségek
nyelvtudas

munkaviszonnyal  kapcsolatos
kotelezettségek  teljesitése, a
Munkaltatdnal jelentkez6

: munkaszervezési kérdések jobb
| megoidas

GDTE 6. cikk (1) b), f)

Jogviszonyra vonatkozé zdatok
Jogviszony kdd
munkeviszony kezdete, vége
munkak&r

munkaviszony tipusa

FEOR szam

munkarend, munkaid6
koltséghely

beosziés

munkavégzés helye
torzsszam,

tarhely kod,

i munkaviszonnyal  kapcsolatos

. kotelezettségek teljesitése,
| bérszamfejtés,  jogviszonnyal
| kapcsolatos adatszolgéltatas

| (KSH)

2012, eviL 16rvény

GPPR 6, cilik (1 B), D)




Bérszamfeiiéssel kapcsolatos

adatok

alapbér

bérek érvényességének kezdete,
vége

levonasok, letiltasok

Oszténzd bér, Dbéren  kiviili
juttatds, egyéb juttatds €s ennek
gyakorisdga

addkedvezmény
szabadsag, ennek jogcime,
mértéke

thlmunka, készenlét, iigyelet

szemiiveg
menitorozdshoz

ruhaméret

szilkségessége

tagsdgi jogviszonyok kezdete,
vegs,

munkaidd nyilvéntartds chip
kértya azonosité kéddal,

munkaviszonnyal  kapcsolaios
kotelezettségek teliesitése,
bérszamfejtés, adobevallds

Munka Térvénykdnyvérdl szolé
2012, évi 1. torvény 2011.8vi
CVL toérvény

2017. évi CL. tv. (Art.)
1995. évi CXVIL tv. (Szja)
GDPR 6. cikk (1) b), ¢}, f)

Kiilonleges személyes adatok

az érdek-képviseleti szervezeti
tagsdgra,

fénykép-, hang- vagy képfelvétel

- munkaltatéi kbtelezettség
teljesitése

- arcképes  kértyabeléptetd
rendszerhez, munkaltatdi
ellenbrzés és munkaid
nyilvéntartés: kotelezettség
teljesitése,

- kamerés megfigyel6 rendszer

2012. évi L. torvény
272.§ (9), 274.§

- 2012, évi 1. torvény 11.§ (1) (2)
GDPR 6. cikk (1) ,

munkaalkalmassdgi vizsgalatok { munkaviszonnyal  kapcsolatos | 2012. évi 1. tdrvény, 33/1998. |
eredménys (alkalmas/nem | kételezettségek teljesitése, (V124) NM rendelet 14, sz. !
alkaimas) munkaviszony  létesités s gg&ékle‘? lést.*alz 50/195;19é. k(lXtI.&)
fenntartasdhoz szilkséges FERSEIEE S S e
megelézd egészségilgyi cél, GDPR 6. cikk {1) b) és 9. cikk (2)
h,
Egyéb

Az objektumba belépés/kiiépes
idfpontja, chip kartya azonosité
koddal,

riasztokddok

- munkaviszonybol eredo

kbtelezettség teljesitése,
- munkaid§-nyilvantartas,

- jogos érdekérvényesités

2012, évi L. tv.
GDPR 6. cikk (1) b), c), f)




Fegyvernyilvantartas

Biiniigyi személyes adat

(blintetlen elbélet ténye)*

- személy és vagyonvédelem

- erdészeti, hivatisos vadész

szakszemélyzeti kotelezettség | Mt. 10.§ (1) munkaviszony
teljesitése, létesitése, teljesitése,
megsziinése szempontjabol

- rendészeti feladatatok cllatdsa,

GDPR 6. cikk (1) f)

lényeges adat
1996. ¢vi LIV. tv, 91.§,92.§ (2)

2012. évi CXXX. tv. 5.§

Névjegykartyan, szerzédésekben
(tervezetekben) szerepld adatok

a
|
i

- kapcsolatépiiés, a
kapcsolattartd személyek

GDPR 6. cikk (1) b),f)

feltdltott adatok {eddigi
munkahely, szakmai elbéiet,
fotd, név, titulus, munkakdr,
szervezeti egységben e¢lfoglalt

helye, hobby stb.)

(név, telefonszam, lakcim, e-mail |  kdzditl érintkezés

cim, munkahely, munkahely | megkonnyitése,

cime, tovabba a névjegykértyén | e s .

szerepld egyéb személyes adat). munkéliatd jogos érdek

Munkavallalék 4ltal megadott ;| hirmegosztas, szervezeti | GDPR 6, cikk (1) b), f)

eligazodds (vallalti események)
Osszetartas erbsitése !

megfelel® munkak®r |
kivalasztasa ‘

Céges rendezvényeken készilt
fényképek, vided felvételek

k6zds események megdrokitése

nyilvanos rendezvény |
|

| Ptk. 2:48.§ (2)

*4 modositas 2019.08.01-t61 hatdlyos!

1.1.

A nyilvantartés és adatkezelés és a hozzéférés médja

A Munkaltaté az adatokat elektronikusan és papir alapon, a munkavallalék személyi anyagaban leflizve
tarolja. Az elektronikus adatkezelést HR-szoftverck és Excel tdbldzatokban kiépitett adatbazisok

tamogatjak.

Az alabbi tdblazat tartalmazza az adatok nyilvéntartésanak helyét, valamint az adatokhoz torténd
hozzaférésre jogosultak megjeldlését:

Adattipus

Nyilvantartas helye

. Hozzaféréssel rendelkezik

Palyazat/ énéletrajz

papir/ elektronikus

Csak a kivélasztasi folyamata sordn

keriilt nyilvantartdsra a HR
osztilyon, zéarhaté szekrényben,

elektronikusan, biztonsdgi zérral
védett szerverhelyiségben taldlhaté
hardverlemezen.

Humanpolitikai Osztaly
vezetdje, HR munkatérsak gs
a rendszergazda

Személyes azonositd adatok

Személyi dossziéban, papir alapon,
a HR  oszidlyon, =zarhat6
szekrényben  biztonsigi  zérral
védett kdzponti irattarban,
elektronikusan biztonsdgi zérral
védett szerverhelyiségben taldlhatod
hardverlemezen.

Huménpelitikai, Bér és
Munkatigyi Osztalyok
vezetéje, munkatirsai és a
rendszergazda
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Jogviszony adatok

Személyi dossziéban, papir alapon,

a HR osztalyon, zarhat6
szekrényben, elektronikusan
biztonségi zérral védett
szerverhelyiségben talalhat6
hardverlemezen.

Huménpolitikai, Bér ¢s
Munkaiigyi Osztalyok
vezetdje, munkatirsai és a
rendszergazda

Bérszamfejtéshez k6t6d6 adatok

| Személyi dossziéban, papir alapon,

a HR  osztilyon,  zarhaté

szekrényben, elektronikusan

biztonsagi zarral védett

szerverhelyiségben talalhat6
. hardverlemezen.

Humaénpolitikai, Bér ¢és
Munkaiigyi Osztalyok
vezetdje, munkatirsai és a
rendszergazda

Munkaid6 adatok (jelenléti ivek)

Személyi dossziéban, papir alapon,
a HR osztilyon, koéddal zérhatd

Huménpolitikai,
Munkaiigyi

Bér és |
Osztalyok

szekrényben, elektronikusan | vezetdje, munkatirsai és a
biztonsagi zérrai védett | rendszergazda
szerverhelyiségben talalhato
hardverlemezen.

Kamerdval rdgzitett ¢s  video | Zart vagyonvédelmi | Orszolgalat erdészeti és

kaputelefonon megjelend képmas

kamerarendszer biztonsagi zérral

iizemigazgatd, rendszergazda |

védett  helyiségben  elhelyezett | és rendkiviili esetben |
hardveren. vezérigazgaté  informatikai |
osztilyvezetd, miszaki ‘
osztélyvezetd
Névjegykartyan megadott adatok | Szerzodéskotésért, felel6s munkatérs és/vagy aza |
(név, email cim, telefonszédm, | kapcsolattartasért felelos munkavallald, akinek részére |

beosztas/munkakdr) figyintézOonél, zarhatd szekrényben | dtadasra keriilt 1
biztonségi zarral védett kdzponti i
irattarban, elektronikusan !
biztonségi zérral védett |
szerverhelyiségben talalhaté 1
hardverlemezen. 1

Szerzddéses kapcsolattartd | Papiralapon (elzirt szekrényben a | felelds munkatars |

személyek, tiigyfelek, vendégek | szerzbdéskotésért felelds ‘

adatai (név, email cim, | igyintézonél) elektronikusan,

telefonsz4m, beosztds /munkakdr) | biztonsdgi zarral védett helyiség- i
ben talalhatd hardverlemezen. |

|

Objektumba belépés/kilépés | Biztonsigi zérral védett | rendszergazda bér és '

ténye helyiségben taldlhaté kozponti | munkaiigyi osztdly megbizott
szerveren. mnkatérsa

Munkavallalok éltal megadott | Biztonsagi zérral védett | felhaszndldl  jogosultséghoz

Helldliott adatok (eddigi | helyiségben 1tal4lhaté kOzponti | kotStten a bér és munkaligyi

munkahely, szakmai eldélet, fotd, | szerveren. valamint a huménpolitikai

név, titulus, munkakér, szervezeti osztaly kezeli

egységben elfoglalt helye stb.)

Egyéb  (chipkértya  szdma, | Biztonsagi zérral védett Informatikai és a Miiszaki

riasztokod) helyiségben talélhaté kdzponti Osztaly vezetd é&s dltaluk
szerveren. megbizott felelds munkatdrs

1



Az elektronikusan €s papiron térolt adatok esetén az adatokat igazolt kérelemre az illetékes Osztaly vezetdje

adja ki.

Az adatbazisok (informatikai rendszer) mindegyike jelszdval és jogosultsigkezelési rendszerrel védett,
amelynek beallitdsa megfelel a jelszavak megvélasztasira vonatkozo biztonsagi kovetelményeknek.

2. Aharmadik személyekhez (nem munkavallalok) kapesolédé adatokhoz kapesolédé adatkezelés

Az ESZAKERDO a harmadik személyekhez (akik nem sz ESZAKERDO munkavallaloi, hanem kiils6
partnerei) kapesolédé személyes adatokat (,Kiilss Személyes Adatok™) az alabbiak szerint tartja nyilvéan

2.1. Adatok nyilvantartisa
i Adattipusok f
Egyéb/igyfelekkel, szerz0dd  partnerekkel, f - képmas (video kamera), :
vendégekkel kapcsolatos adatok - érajanlatban, megrendelésben, kérelemben,
i szerzbdésekben, szallasfoglaldsokndl megadott

| személyes adatok

i - névjegykartydn megadott adat

Adattipus

| Adatkezelés célja

Adatkezelés jogalapja

Névjegykartyan, szerzddésekben
(tervezetekben) szerepld adatok
(név, ielefonszam, lakcim, e-mail
cim, munkahely, munkahely
cime, tovabbd a névjegykartyin
szereplt egyéb személyes adat).

képmais
széllasnyilvantartdson szerepld
adatok: név  Allampolgirsig,

sziletési hely és idB, lakcim,
személyigazolvany-szdm,
adémentesség jogeime, SZEP-
kértya &sszege, kill{Sidi személy
ntlevél szdma

- kapcsolatépités, a
kapcsolattartd személyek
kozotti érintkezés

megkdnnyitése,
- szerzbdés megkHtését
megelézd  intézkedések az

i érintett kérésére,

- szerzddés teljesitése

- jogos érdekérvényesités
- jogszabdlyban elbirt
adatszolgaltatasi és

idegenforgalmi adé beszedési
kotelezettség teljesitése

GDPR 6. cikk. (1) b)

GDPR 6. cikk (1) f

GDPR 6.cikk (1) ¢,

1990. évi C. térvény 34.§
239/2009(X.20) Korm. rendelet.
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2.2. Nyilvantartis, adatkezelés és hozzaférés

szekrényében és jelszoval védett
szamitogépén

Adattipus Nyilvantarias helye Hozzaféréssel rendelkezik

Névjegykértydn megadott adatok | szerztdéskotésért, felel6s munkatars és/vagy az a

(név, email cim, telefonszdm, ! kapcsolattartdsért felelds munkatars, akinek részére

beoszias /munkakor) {igyintézinél atadasra keriilt l
elektronikusan, biztonsagi zarral ‘
védett helyiségben elhelyezett
hardverlemezen

Szerzbdéses kapcsolattarté | Papiralapon (elzart szekrényben a | felelés munkatérs

személyek, iigyfelek, vendégek | szerzédéskotésért felelos

kérelmezdk adatai (név, email | igyintézdnél)

cim, . telefonszdm,  beosztas |

/munkakdr) elektronikusan, biztonsigi zdrral 1
védett helyiségben elhelyezett |

képmés hardverlemezen 3

szallashely nyilvantartas adatai papir alapon és elcktronikusan az | szgll4shelyet fizemeltets |
adott szallashelyet lizemeltetd egység felelés munkatérsa |
egység ¢s a szdmviteli osztaly szdmviteli osztdly felelds |
megbizott munkatarsa zézt '

munkatarsa '

1. Az adatkezelést végzdk az adatokat a GDPR elveinek és a jelen szabalyzatban meghatarozottaknak
megfeleléen kezelik. A tarsasidg a nyilvantartott adatokrél a GDPR 30. cikke szerinti kiilén
adatkezelési nyilvantartast vezet;

2. Az Erintetteket az adatkezelésrdl és jogaik érvényesitésének lehetdségérdl, modjardl a tarsasag a
www.eszakerdo.hu honlapjan kozzétett adatkezelési tdjékoztatoban tdjékoztatja.

VIL

Az adatok megérzése €s tirlése

Munkaviszony megszlinésekor/ megsziintetésekor az adatok iktatdsra kerillnek és a mindenkor hatédlycs
magyar jogszabalyoknak megfeleld idStartamra tarolasra keriilnek, illetve az Erintett kérésére részére
stadésra keriilnek. A nem szikséges adatok pedig az elekironikus rendszerben anonimizélasra, ill. torlésre
keriilnek a rendszergazda dltal, az Informécidbiztonsdgi Szabélyzat eldirdsai szerint. Az ESZAKERDO
biztositja azt, hogy az adatok tériésére az adatkezelési nyilvantartdsban meghatérozott idében sor keriiljén.
Az adatok megfeleld id6ben tbriéséért az adatvédelmi felelds €s az adatot kezeld osztdly igazgatésag,

izemigazgatésig vezetdje Telel.

VIIIL

Elektronikus megfigyelé rendszer (kamera)

A Zrt. alibbi telephelyein zartlanca vagyonvédelmi kamerarendszer miikddik:

1. Miiszaki Uzemigazgatésag / LAEV telephely:
Osszesen 6 darab kamerabél 4ll. A kamarak iizemeltetdje: MUSZIG/LAEV

A kamerak célirdnyosan vannak elhelyezve:

o 1 db telephely fébejaratnal

1-1 db vasiti kapunal

o
o 1-1 db mozdonyszin kiilsé falsikon
o 1 db forgalmi irodana! keriilt elhelyezésre.
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A bejaratoknaél elhelyezett kamerdk 1at6sz6ge a bejaratra iranyul. A belépési pontokon figyelemfelhivé
jelzes taldlhatd, hogy ,kameraval megfigyelt teriilet”. A kamerak folyamatosan miikddnek (kdzvetlen
megfigyelés), folyamatosan veszik a mozgdképeket, 3 nap utén feliilirédnak a felvételek.

A zarilancd vagyonvédelmi kamerarendszer indokoltségat a személy- és vagyonvédelem szempontjai
jelentik, valamint munkabiztonsdgi szempontok. A munkehelyi jelenlét és a munka intenzitdsinak az
ellenérzésére a kamerdk nem alkalmasak. Nem miksdik kamera az 6ltézékben, mosdokban vagy az
ebédlbkben.

Az adatok tdrolasa: beléptetd rendszerrel védett, irodahelyiségben elhelyezett hardware-en. A
felvételek megtekintésére 3 helyiségben elhelyezett monitorokon van lehetdség: irodahelyiséghen,
forgalmi irodéban é€s portasfiilkében.

Az adatok megismeresére jogosultak koire: Grszolgdlat, lizemigazgat6, iizemigazgat6-helyettes,
informatikai osztdly, miiszaki osztély, menedzsment.

. Sdrospataki Ipari Park
Osszesen 7 darab kamer4bol all. A kamarak Uzemeltetdje: Sarospataki Erdészeti Igazgatosag

A kamerdk célirinyosan vannak elhelyezve:
o 1-1 db telephely fébejaratnal
o 5 db telephelyen elszortan villanyosziopon keriilt clhelyezésre.
A bejaratoknal elhelyezett kamerék 14toszoge a bejaratra irdnyul. A belépési pontokon figyelemfelhivé

jelzés taldlhatd, hogy ,kamerdval megfigyelt teriilet”. A kameréak folyamatosan mitkodnek (kozvetlen
megfigyelés), folyamatosan veszik a mozgéképeket, a tarhely megtelte utdn felilirodnak a felvételek.

A zartlanch vagyonveédelmi kamerarendszer indokoltségat a személy- és vagyonvédelem szempontjai
jelentik, valamint munkabiztonségi szempontok. A munkahelyi jelenlét és a munka intenzitasénak az
ellentrzésére a kamerdk nem alkalmasak. Nem miiksdik kamera az §ltézékben, mosdékban vagy az
ebédlékben.

Az adatok tdrolasa: beléptetd rendszerrel védett, telephelyi irodahelyiségben elhelyezett hardware-en.
A felvételek megtekintésére a telephelyi irodahelyiségben elhelyezett monitoron van lehetéség.

Az adatok megismerésére jogosultak kére: erdészeti igazgat6, miiszaki vezetd, informatikai osztaly,
miiszaki csztély, menedzsment,

. Miskolc, Bottyan Janos u, 22,

Osszesen 3 darab kamerabd] 4li. A kamarék tizemeltetdje: ESZAKERDO Zrt. Kézpont

A kamerék célirdnyosan keriiltek elhelyezésre az épiilet homlokzatdn. A kamerék az alabbi pontokra
vannak irdnyitva:

o kapubejar6
¢ foldszinti f8bejérat
©  pincebeidrat
A bejdratoknal elhelyezett kamerdk 14t6sz0ge a bejaratra irAnyul. A belépési pontokon figyelemfelhivo

Jelzés talalhatd, hogy . kameraval megfigyelt teriilet”. A kamerék folyamatosan miikddnek (kdzvetlen
megfigyelés), folyamatosan veszik a mozgoképeket, a tirhely megtelte utén feliilirddnak a feivételek.

A zértlanch vagyonvédelmi kamerarendszer indokoltsagdt a személy- és vagyonvédelem szempont] ai
jelentik.

Az adatok taroldsa: beléptetd rendszerrel védett, épiileten belill clhelyezett hardware-en. A felvételek
megtekintésére — a belépési kod ismeretével — wifi kapesolatra képes eszkdzén (mobiltelefon, laptop,
sth.) van lehetdség,
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Az adatok megismerésére jogosultak kore: bérld, informatikai osztdly, miiszaki osziédly,
menedzsment,

A felvételeket csak a vezérigazgatd, az Erdészeti igazgaté/Uzemigazgaté/Osztilyvezetd
engedélyével lehet utélag megnézni, amennyiben ez indokolt valamely rendkiviili esemény
(szabdlysértés, biincselekmény gyanuja, illetve baleset, stb.) bekdvetkezte miatt. A Ielvételek 3
munkanapig, indokolt esetben maximum 30 napig keriilnek meg6rzésre, utina automatikusan
torlésre keriilnek, kivéve, hogy ha hatésdgi iigy miztt a rendérseg kéri, vagy bilincselekmeény
elkdvetése miatt rendbrségi feljelentést tesz a Téarsaség. llyenkor annyi ideig kerfilnek az adatok
tarolasra, amig a biintetdeljards miatt sziikségesnek ¢s indckoltnak mutatkozik,

A felvételek tarolasaval kapcsolatos adatbiztonsdgi iniézkedések:

A képfelvételek megtekintésére &s visszanézésére szolgdlé monitor Ggy keriil elhelyezésre, hogy a
képfelvételek sugirzisa alatt azokat a jogosultsagi kdrdn kiviil mas személy ne lathassa.

A kamerik altal sugdrzott képekrél a kdzponti felvevd egységen kiviil mas eszkdzzel felvételt
késziteni nem lehet.

A térolt képfelvéielekhez hozzaférés kizdrolag biztonsagos modon, €s akként torténik, hogy az
adatkezeld személye azonosithatd legyen. A tarolt képfelvételek visszanézése és a képfelvéteiekrd]
készitett mentés dokumentalasra keriill. A jogosultsdg indokdnak megsziinése esetén e térolt
képfelvételekhez a hozzaférés haladéktalanul megsziintetésre kerdil.

Az operéci6s rendszer a rogzitd késziilékben elkiilénitett merevlemezrol fut. A felvételekro! kiilon
biztonsagi mésolat nem késziil.

Rendkiviili esemény, vagy jogsértd cselekmény észlelését kdvetden a cselekményrdl készilt
felvétel tarolasa és a sziikséges hatdsdgi eljaras haladéktalanul kezdeményezése felél intézkedni
kell, egyben tajékoztatni kell a hatdsdgot, hogy a cselekményrél képfelvétel késziilt.

IX. Video kaputelefon

Miskolc, Bottydn Jinos u. 22.
A belépési pontokon 1 db video kaputelefon keriilt felszerelésre.

A video kaputelefon indokoltsigit a személy- és vagyonvédelem szempontjai jelentik. A videotelefon
adatkezelésével kapcsolatos informacidkat kiilon adatkezelési tajékoztato tartalmazza.

A belépési pontokon figyelemfelhivé jeizés taldlhaté a video kaputelefon alkalmazasarol.

A kaputelefon nem tarol, nem rbgzit €s nem ment semrilyen személyes adatot. A video kaputelefon 4ltal
megjelenitett képet kizdrdlag az ingatlan bérléje latja.

X, Beléptetd rendszer

A beléptetd rendszer 1 terminalbol 4ll, ez a belépési pontokon Xizardlag a munkavallalék belépés-, kilepéset
ellendrzi, regisztrdlja. A belépd kartydn csak a név szerepel. A beléptetd kartydt a munkavéllalé elsd
munkéba 1épésckor az Informatikai Osztaly atvételi igazolds ellenében adja 4t. Az elveszett vagy egyéb
okbél nem hasznalhaté kértydk letiltasarol az Informatikai Osztaly gondoskodik.

A belépési adatbézis adataihoz a Bér- és Munkaiigyi, valamint az Informatikai Osztly munkatarsai férnek
hozza.

A belépési adatbazis adatai csak biincselekmény vagy szabalysértés gyaniijdnak észlelése esetén, tovdbba
megkeresés alapjdn a nyomozd haiésdgnak, valamint a szabalysértés miatt eljdrd hatdsignak é&s a
szabAlysértés miatt ¢10készité eljarast folytatd szervnek adhatok 4t. Az adatkezelés jogalapja: munkaltatd
jogos érdekén alapulé adatkezelés, személy és vagyonbiztonsag.

Adatok tdrolasa: biztonsagi zarral védett, zart ¢s tiizbiztos szerverszobdban taldlhatod hardware.

Adatok megsemmisitése: munkavélialok esetén a munkaviszony megsziinését; kovetd 3. &v végén kerlilnek
megsemmisitésre,

15



X1, Riasztérendszer adatkezelése
Az ESZAKERDO az ingatlan- és ing6vagyona védelme érdekében elektronikus riasztorendszert izemeltet.

A riaszt6rendszerhez kiosztott aktivalé kddok minden esetben személyre szabottak: egy kédot csak egyetlen
személy haszndlhat. Barmiiyen vagyonvédelmi incidens esetén ezért az incidens felderitése sordn a
riasztékédok vizsgdlatakor gy riasztékod minden esetben egy személlyel kthetd Sssze, igy a riasztékdd
személyazonositasra alkalmas adattd, igy személyes adattd valik. Riasztékoddal csak az ESZAKERDO
munkavallaléi rendelkezhetnek,

A riasztokod hasznélatdval és részletes szabalyaival kapcsolatos tdjékoztatast a riasztokodok atadisdval
egyidejilleg az illetékes szervezeti egység vezetdie adja 4t a munkavallaléknak. A riaszté hasznilataval
kapcsolatos szabalyokat az adott szervezeti egység vezettje ismerteti 2 munkavallalokkal.

A riasztékéd munkaviszonybdl eredd kotelezettség teljesitése és a munkaltaté jogos érdekének
¢rvényesitése okan a munkaviszony megsziinéséig van nyilvantartisban.

XII. Egyéb adatkezelések

A munkavéllalokrél az ESZAKERDO az aldbbi egyeh adatokat kezeli;
Orvosi alkalmassagi vizsgélat eredménye — a jogszabaly altal eléirt kdrben.

- A munkavallalok a munkaltaté &ltal a munkavégzéshez biztositott szamitastechnikai eszkdzdket &s a
hivatali e-mail postafiékot eltérd megéllapodas hidnyaban kizdrélag munkavégzési feladatai
ellatdsdhoz, munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségilk teljesitése érdekében hasznélhatjak.
Amennyiben a munkavéllalé a munkavégzési célbol hasznalt szamitdstechnikai eszkozokon e-mail
postafidkban sajit személyes adatait is térolja, a személyes adatainak az eszkdzén valé elhelyezésével
tudomdsul veszi, hogy azokhoz a munkaltaté hozzaférhet.

A munkaltaté a munkavallalék munkaviszonnyal dsszefliggd magatartdsa ellendrzése korében
ellenérzi a munkavillalok 4ltal munkavégzési célb6l hasznélt szamitastechnikai eszkbzidket, az
azokon folytatott elektronikus leveleket, internethasznilatot és a Magyar Telecom Nyrt-vel ,,partner
3 dijesomag vallalati kedvezménnyel” targykorben megkotott szerzodés alapjan, a tarsaségi flottidhoz
tartoz6 munkavallalok telefonhasznélatat.

Az ellen6rzést az Informatikai Osztély vezetdje a munkdltaté altal meghatarozott gyakorisaggal, eseti
utasitds szerint vagy a munkavéllalé kérésére végzi. Az ellendrzést végzé a szamitdstechnikai
eszkdz6n kizarélag a munkaviszonnyal dsszefliggé adatokba tekinthet be, *

A munkaitaté ellendrzési joga kiterjed a munkavéllalé sajat szdmitdstechnikai eszkozére is,
amennyiben azt kiilén megdllapodés alapjén & munkavallalé a munkaviszony teljesitése érdekében
hasznalja.

- Szakszervezeti tagsag kizarélag az Mt. 274. § pontban és a 272. § (9) pontban megjeldlt kdrben.

XIIi. Adattovabbitas
Adattovabbitas térténik

» Vagyonvédelmi szolgaltaté (tovabbitott adatok kére: igényérvényesitéshez sziiksépes adatok,
adattovébbitas célja: igényérvényesités, adattovabbitis jogalapja: GDPR 6. cikk O D

+ Villalati tanécsadt/jogdsz (tovabbitott adaiok kfre: igényérvényesitéshez szlikséges adatok,
adattovabbitas célja: igényérvényesités, adattovabbitds jogalapja: GDPR 6. cikk (L)

Baleset &s cletbiztositds (tovébbitott adatok kére: igényérvényesitéshez szitkséges adatok
adattovabbitas célia: igényérvényesités, adattovébbitas jogalapja: GDPR 6. cikk (1) )

£

¥

« Utazdsszervezd partner részére. (a tovéabbitott adatok kére: karosult munkavallalck szemelyes adatai,
az adattovabbitds o€lja: kérosulti igények rendezése, az adattovabbitas jogalapja: GDPR 6. cikk (O D))

*4 moédostids 2019.08.01. napjdtsl hatdlyos!
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» Tulajdonosi joggyakorld, tovabba allami vagyon gazdélkodéasat ellendrzd szervek felé, (a tovéabbitott
adatok kore: a szerv felhivisa szerinti barmely adat, az adattovabbitas célja: tulajdonosi ellendrzés, az
adattov4bbitas jogalapja: vagyonkezeldi kételezettség teljesitése 262/2010.(X1.17,) Korményrendelet
50/A.8§, 254/2007.(X.4.) Kormanyrendelet 9.§)

» Tamogatd szervezet, (a tovabbitott adatok kére: munkavillalok személyes adata (kapcsolattarto),
iigyfelek, partnerek, vendégek személyes adatai, az adattovAbbités célja: tamogatds felhasznélas
ellendrzése, az adattovibbitas jogalapja: GDPR 6. cikk (1) )

» Az ESZAKERDO-nél alkalmazott ligyviteli és szoftverszolgaitatdk.

Az adatok tovabbitisa: Az ellendrzést végzd szervek felhivasa szerinti forméban, 2z adatvédelmi elbirdsok
szem elbtt tartasaval.

XIV. Az adatok naprakészségénck, teljességének biztositisa

A napi/heti/havi adatmentések kovetkeztében az adatvesztés esélye minimélis. A mentésekb6]l az
Informatikai Osztdly munkatarsainak kézremiikddésével lehet az adatokat visszaallitani a korabbi éllapotra.
Az BSZAKERDO az adatkezelési nyilvantartis megfeleld vezetésével és az adatok szitkség szerinti
frissitésével. biztositja azt, hogy nem naprakész adatok ne szerepelhessenck a rendszerben.

XV.  Adatbiztonsiag garantilisa

Az ESZAKERDO minden sziikséges biztonsagi lépést, szervezési &s technikai intézkedést megtesz a
személyes adatok legmagasabb szintii biztonsaga, illetve azok jogosulatlan megvaltoztatasinak,
megsemmisitésének &s felhaszndldsdnak megakaddlyozdsa érdekében.

Az ESZAKERDO minden szikséges intézkedést megtesz az adatintegritas biztositasa érdekében, azaz az

iltala kezelt és/vagy feldolgozott személyes adatok pontossaga, teljessége, valamint naprakész allapota
érdekében.

Az ESZAKERDO az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi killondsen a jogosulatlan hozziférés,
megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvinossigra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés, sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasibol fakado hozzaférhetetlenné valas
ellen.

Az ESZAKERDO ezért fenntartja a jogot, hogy amennyiben figyfelei vagy partnerei részérél a rendszerében
biztonsdgi rést érzékel, akkor azokrdl az lgyfeleit €s partnereit tdjékoztassa, és ezzel egyidejiileg a
biztons4gi rés megsziintetésfiz a Szolgaltato rendszeréhez, szolgiltatdsaihoz valo hozzéférését, vagy annak
egyes funkcioit korlatozza.

Az ESZAKERDO a halézaton térolt adatok biztonsaga érdekében a szerveren folyamatos titkrézéssel keriili
el az adatvesziést.

A személyes adatokat tartalmazé adatbazisok aktiv adataibél az Informatikai Osztdly munkatérsai
napi/heti/havi mentést végeznek NAS héttértirakra. A hattértarak a Zrt. Miskole, Desk tér 1. sz, alatti
székhelyén, tovébbi a Lillafiiredi Erdészeti Igazgatosag Miskolc-Lillafiired, Erzsébet sétny 75. sz, alatfi
telephelyén, zdrhato helyiségben keriilnek tarolésra, amelyhez csak az Informatikai Osztdly munkatdrsainak
van hozzaférési jogosultsaga.

A személyes adatokat kezel6 haldzaton a rendszergazda folyamatosan gondoskodik a virusvédelemrdl.

Az ESZAKERDO halézatan kezelt adatokat, adatallomanyok hozzaférését felhasznaléi névvel és jelszoval
biztositja.

Az adatbiztonsaggal kapcsolatos részletszabalyokat az Informatikai Biztonsagi Szabdlyzat tartalmazza.
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XVI. Tijékoztatas az adatkezelésrol

1.1. Az FErintett tajékoztatdst kérhet személyes adatai kezelésérol, hozzaférést kérhet adataihoz,
valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését, korlatozdsat, illetve - a Jjogszabalyban
elrendelt adatkezelések kivételével - tirlését a XIX. fejezetben jelzett modon.

12. Erintett kérelmére az ESZAKERDO thjékoztatist ad az 4itala kezelt adatokrél, azok forrasardl, ez
adatkezelés céljardl, jogalapjar6l, idétartamardl. Az ESZAKERDO a kérelem benyijtasatol
késedelem nélkiil irisban, k6zérthet6 formaban adja meg a tajékoztatdst.

1.3. Az ESZAKERDO a személyes adatot késedelem nélkiil helyesbiti, ha az a valésagnak nem felel
meg, €s a valdsagnak megfelel$ személyes adat a rendelkezésére 411,

14. Az ESZAKERDO késedelem nélkill korlatozza az adatkezelést, ha az Erintett ezt kéri, vagy ha a
rendelkezésére 4116 informaciok alapjan feltételezhet, hogy a torlés sértené az Erintett jogos
érdekeit. A zarolt személyes adat kizarélag addig kezelhet6, ameddig fennsll az az adatkezelési
cél, amely a személyes adat térlését kizarta.

1.5. Az ESZAKERDO késedelem nélkiil torli a személyes adatot, ha kezelése jogellenes, Erintett kér,
a kezelt adat hidnyos vagy téves - és ez az éllapot jogszeriien nem orvosolhaté - feltéve, hogy a
torlést tdrvény nem zérja ki, az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tarol4sanak torvenyben
meghatarozott hatarideje lejart, azt a birdsag vagy hatésag elrendelte.

1.6. Az ESZAKERDO a helyesbitésrsl, a korlatozassal és a toriésrdl az Erintettet, tovbba mindazokat
értesiti, akiknek korédbban az adatot kézolték, kivéve, ha az lehetetlen vagy aranytalanul nagy
erofeszitést igényel.

XVIL. EllenSrzés

1.1, Az adatvédelel}lmel kapcsolatos eldirdsok, igy kiiléndsen ezen szabalyzat rendelkezéseinek
betartdsat az ESZAKERDO-né] adatkezelést végzd szervezeti egység vezetdi folyamatosan
kotelesek ellenérizni.

XVIII. Az adatok kiszivargdsa, adatvédeimi incidens

Az ESZAKERDO mindenkor a megfeleld eljardsokat alkalmazza a személyes adatok kiszivargasénak
kiszlrésere, jelentésére €s kivizsgaldsara.

Az Adatkezel§ az adatvédeimi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellen6rzése, valamint az Erintett
tdjekoztatasa (ha az incidens magas kockézattal jar a természetes személyek jogaira) célj4bol nyilvantartast
vezet, amely tartalmazza az érintett személyes adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét
hozzévetleges szamat, az adetvédelmi incidens id8pontj4t, kdriilményeit, hatésait és az elharitdséra megtett
intézkedéseket, valamint az adatkezelést eldir jogszabalyban meghatérozott egysb adatokat.

Az adatvédelmi incidens esetén a feliigyeleti hatdésadgot 72 6rén belitl, az érintetteket haladéktalanul
tajekoztatni kell a 3. sz. melléklet szerinti nyomtatviny segitségével, kivéve, ha az incidens
valoszin{isithetéen nem jér kockézattal az érintettek jogaira.

Az ESZAKERDO technikai és szervezési intézkedéseket végez az adatok védelme érdekében.
Amennyiben bérmelyik munkavallalo adatvédelmi incidensre utalé jelet észlel (azaz személyes adaick
harmadik, illetéktelen személy részére kiszivarogtak, illetve ennek fenndll a veszélye vagy lehetbsége),
minden esetben kételes azt jelezni haladéktalanu! telefonon és elektronikus fizenetben az adatvédelmi
felelds munkavalial$ részére. A szilkséges intézkedéseket az adatvédelmi felel6s teszi meg.

13



XIX. Az Erintettek jogai

Az Erintettek jogai a kvetkezék:
1) az érintettek hozzaférési joga,
2) ahelyesbitéshez valo jog,
3) aszemélyes adat torléséhez vald jog (valamint a személyes adatok eltavolittatasdhoz valo jog.},
4) adatkezelés korldtozdsdhoz valo jog,
5) a direkt marketing, az automatizalt dontéshozatal €s profilalkotas elleni tiltakozas, valamint
6) az adathordozhatésaghoz val6 jog,
7) az adatok kezelése elleni tiltakozas joga, ha

1. a személyes adatok kezelése vagy tovabbitésa kizarélag az Szolgaltatéra vonatkozé jogi
kotelezettséy teljesitéséhez, vagy az Szolgdltatd, adatbtvevd vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést torvény rendelte el;

2. a személyes adat felhasznélasa vagy tovabbitasa kdzvetlen iizletszerzés, kdzvélemény-kutatds
vagy tudomdnyos kutatés céljara torténik;

3, tdrvényben vagy mas jogszabidlyban meghatarozott egyéb esetben.

Az Erintettek jogaikat a www.eszakerdo.hu honlapon megtalalhaté nyomtatvany kitoltésével:
- postai fiton a 3525 Miskole, Dedk tér 1. cimre, vagy
- e-mail Utjdn az eszakerdo@eszakerdo.hu email cimre benytjtott kérelemmel, dijmentessn
gvakorolhatja.

Az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon
beliil tajékoztatja kérelmezdt intézkedésérél vagy intézkedése elmaradésdnak okardl és az azzal
kapcsolatos jogorvoslat lehetoségersl.

Adatkezeld a tdjékoztatast az érintett kérése szerint a megadott elektronikus vagy postai cimre kiildi
meg.

Sziikség esetén a hatdridot az adatkezeld tovabbi két honappal meghosszabbithatja, amelyrsl kéreimezét
a kérelem beérkezésétd] szdmitott 30 napon beltll tijékoztatja. Amennyiben a kereiem megalapozatlan,
ismét1dds, adatkezeld az intézkedés meghozatalival jard adminisztrativ koltségekre tekintettel jogosult
ésszerli Bsszegll dijat felszamitani vagy a kérelem alapjan t6rténé intézkedéseket megtagadni,

Erintett a jogainak megsértése esetén az ESZAKERDO Zrt, ellen birésaghoz fordulhat. A birésig az
igyben soron kiviil jér el. Jogorvoslati lshetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi €s Informécié
Szabadsag Hat6sagnal lehet élni.

XX. Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az ESZAKERDO az adathordozhatéséghoz vald jogot az érintett kérésére a GDPR 20. cikke és a
vonatkozé WP 25-es tdjékoztat6 alapjan biztositja. Adathordozasi kérés esetén az adatvédelmi felelds
az érintett szervezeti egység vezetdjével késziti el6 az adathordozést, ¢s azt a GDPR 20. cikkének
meglelelden, tagolt, széles korben hasznéli, géppel olvashaté formatumban bocséjtja az érintett
rendelkezésére.

XXi. Az adatvédelmi felelos

Az ESZAKERDO-nél az adatvédelemmel kapcsolatos feladatokat az Eszakerd
vezérigazgatdja altal {rasban erre kijel6lt személy latja el (az adatvédelmi felelos).

Az adatvédelmi felelds feladatai, kiilondsen:

a. tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgoz6, tovdbbd az adatkezelést
végzd alkalmazottak részére az e rendelet, valamint az egyéb unids vagy tagéillami adatvédelmi
rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;
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ellen6rzi a GDPR rendeletnek, valamint az egyéb uniés vagy tagillami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabbd az adatkezeld vagy az adatfeldolgozod személyes adatok védelmével
kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatksrok kijelolését, az adatkezelési
miiveletekben vevd szemelyzet tudatossdg-ndvelését és képzését, valamint a kapcsolddé auditokat
is;

kerésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatésvizsgalatra vonatkozéan, valamint nyomon kéveti
a hatdsvizsgélat megfeleld elvégzését;

egylittmiiksdik a feligyeleti hatdsdggal;

az adatkezelésscl osszefiiggt tigyekben kapcsolattartd pontként szolgdl a feltigyeleti hatésag felg,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzuiticiét folytat vele,

az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast vezet.

kozremikddik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel dsszefiiggd dontések meghozataléban,
valamint az érintettek jogainak biztositds4ban;

ellendrzi ¢ torvény és az adatkezelésre vonatkozé més jogszabalyok, valamint a belsé adatvédelmi
¢s adatbiztonsdgi szabdlyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsigi kovetelményeknek a
megtartasat;

kivizsgalja a hozzd érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak
megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozét;

elkésziti és folyamatosan aktualizélja a jelen adatvédelmi és adatbiztonségi szabélyzatot;

vezeti a belsd adatkezelési nyilvéntartast;

gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol.

Uj tipusu adatkezel€s esetén elkésziti az adatkezelési tajékoztatot, az adatot felvezeti az adatkezelési
nyilvéntartast, valamint rendezi az adatkezeléssel kapcsolatos egyéb kérdéseket.

Az adatvédelmi felelés a feladatait az adatkezelési miiveletekhez fiiz6dé kockézat megfelels
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokérére, koriilményére és céljara is tekintettel végzi.

Az adatvédelmi felel6s elérhetéségét az ESZAKERDO folyamatosan elérhetdvé teszi,

Adatkezelési nyilvantartas

Az ESZAKERDO a GDPR 30. cikkének megfeleld bels adatkezelési nyilvéntartast vezet. Az adatkezelési
nyilvantartas tartalmazza

a)
b)
c)
dj

e)

1y
g)

az adatkezeld neve €s elérhetésége, valamint — ha van ilyen — a kézos adatkezel8nek, az adatkezeld
képviseldjének és az adatvédelmi feleldsnek a neve és elérhetdsége;

az adatkezelés céljai;

az erintettek kategéridinak, valamint a személyes adatok kategéridinak ismertetése;

olyan cimzettek kategéridi, akikkel a személyes adatokat kdzlik vagy kozolni fogjdk, ideértve a
harmadik orszdgbeli cimzetteket vagy nemzetk&zi szervezeteket;

adott esetben a személyes adatok harmadik orszdgba vagy nemzetktSzi szervezet részére t6rténd
tovabbitdsdra vonatkozé informacidk, beleértve a harmadik orszég vagy a nemzetkdzi szervezet
azonositasat, valamint a 49, cikk (1) bekezdésének masodik albekezdés szerinti tovabbitas esetében
a megfelelé garancidk leirasa;

ha lehetséges, a kildnbdzd adatkategériak tirlésére eldiranyzott hataridék;

az adatok védeimével kapcsolatos technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasa.

A nyilvantartast az adatvédelmi felelés vezeti.
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Amennyiben az ESZAKERDO tevékenységének vaitozdsa vagy biviilése miatt, illetve egyéb okb6l olyan
adatok kezelésére keriil sor, amit az ESZAXERDO korabban nem kezelt, ilietve olyan adatkeze!ss meril
fel egy mér kezelt adattal kapcsolatosar, amit az ESZAKERDO kordbban nem folytatott, az adott szervezeti
egység vezetbje jelzi az adatvédelmi feleldsnek.

Az adatvédelmi felelds a kozolt informacionak megfelelden — szllkség esetén — frissiti az adatkezelési
nyilvéantartast, valamint 2z adatkezelési tajékoztatot, illetve — amennyiben sziikséges - Gj adatkezelési
nyilvéntartast és adatkezelési tdj¢koztatot készit.

XXTI. Szabilyzat feliilvizsgilata

Jelen szabdlyzatot az adatvédelmi felelds legaldbb €vente fellilvizsgalja. A feliilvizsgilatnak az alabbi
szempontokra kifejezetten ki kell terjednie:
1. NAIH allasfoglalasok;
EDPB allasfoglalasok;
A szabalyzat betartdsanak gyakorlati tapasztalatai;
Adatvédelmi incidensek tapasztalatinak értékelése;
Az oktatdsi anyag feliilvizsgalata;

VR W

XXIII, Adatvédelmi eléirasok ismertetése

Az ESZAKERDO Munkavillaloit elektronikus uton tijékoztatja az adatvédelmi eldirasokrél:

1. Az {j munkavéllalok tajékoztatasat a belépéstdl szamitott 3 hénapon beliil kell elvégezni;
2. Idbszerfien valamennyi munkavillalo tajékoztatast kap:
a. A szabdlyzat frissitésérdl;
b. A szabdlyzat betartdsdnak gyakorlati tapasztalatai;
¢.  Adatvédelmi incidensek tapasztalatinak értékelése;
3. A munkavallalok tdjékoztatisénak rendjét - a fentieken feliil — az adatvédelmi felelés dllapitja meg
szitkség szerint.

XXIV. Kizérdekii adatok elektronikus kdzzététele®*

1. Az adatkezel6t, mint allami vagyonkezeld és az dllam tébbségi tulajdondban allo gazdasagi tirsasdgot
a kéztulajdonban alié gazdasagi tarsaségok takarékosabb miik8désérdl sz6l6, tovibba az informéacids
onrendelkezési jogrol szolé jogszabalyok éltal meghatdrozott adatkirben kézzététell kotelezettség
terheli. A kizzétételi kitelezettségének az adatkezel$ az adatok sajét internetes honlapjan torténd
kozzétételével tesz eleget.

Az adatkezeldre vonatkozd jogszabdlyban meghatarozott kozzétételi kotelezettség ala tartozé adatok
pontos, naprakész, folyamatos elektronikus ktzzétételérdl az adatkezelé azon szervezeti vezetdje
kételes gondoskodni, akinek tevékenységi vagy hataskeri feladatainak ellatisa sordn az adat keletkezik,
kezelése ald keriil (tovdbbiakban: adatfelelds).

Az adatfeleifs a kozzététell kitelezetiséggel érinteit 0 adatot — a 2. pontban meghatérozottak
kivételével — 2 keletkezését vagy ismertté valasat kdvetd 15 napon beliil kételes a honlapon torténd
elektronikus kzzétételre alkalmas forméban az Informatikai Osztaly Vezetdje (tovabbiakban:
adatkz16) részére megkilldeni. A kozzétételre kertild adatok tartalmat és kozzétételének formdjét az
adatfelelds az adatkozlének torténé megkiildés elétt koteles jévéhagyatni az adatkezeld
vezérigazgatdjaval vagy gazdasagi vagy erdészeti vezérigazgatd-helyettesével.

A honlapon elektronikusan méar kzétett adatok naprakészségét, aktualitisét az adatfelelés legkésdbb
minden év majus 31. napjaig koteles feltlvizsgalni és a valtozdsok atvezetésérd] a valtozott adatok
adatkozlének torténd megkiildésével gondoskodni.

Az adatkdzls kiteles gondoskodni arrdl, hogy a részére kozzétételre megkiildott adatok az adatkezel®
honlapjan barki szdméra korlatozastol mentesen, kinyomtathatd és részleteiben is adatvesztés &s
torzulés nélkiil kimasolhaté modon, dijmentesen hozzaférhetdk legyenek.

**4 médositas 2020.07.01-181 hatdlyos!
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Az adatkdzl6 a kdzzétételre keriild adatokat az adatkezelé honlapjan, annak megnyitédsakor megjelend
oldalan az eldirt adatokat tartalmaz6 jegyzékre vagy felilletre mutaté hivatkozéssal, j61 lathaté médon
~Kdzérdekil adatok” elnevezéssel koteles elhelyezni. Az adatkozld felel a részére megkilldsit
adatoknak a honlapon, a megkiildéstd] szdmitott 3 munkanapon beliil torténd kdzzétételéért, a kozzétett
adatok folyamatos hozzaférhet6ségéért, hitelességéért, azoknak az adatkdzlék 4ltal megadottak szerinti
frissitéséert.

A honlapon koézzétett adatok jogszabély eltérd rendelkezése hianydban a honlaprol el nem
tavolithatéak. Az aktualitdsukat vesztett vagy mddosulé adatokat a honlapon, a kozzétételiket kovetd
ot évig archivélt dllomanyban kell nyilvantartani,

2. Az adatfelelés az egyszerli kbdzbeszerzési eljaris értékhatérat eléré vagy azt meghaladé értéka
szerzOdések kozzétételi kotelezettség ald tartozd adatai adatkdzld részére torténd megkiildésérsl a
szerzOdes létrejbttét vagy az adatokban térténd valtozas bekdvetkezését kévetd 60 napon beliil koteles
gondoskodni. **

Mellékletek:
1. Hozz4jarul6 nyilatkozatminta érintett alkalmazottak részére
2. Hozz4jarul6 nyilatkozatminta érintett nem alkalmazottak részére
3. Téjékoztatdsminta adatvédelmi incidensrol
4. Téajékoztatdminta a mas céli adatkezelésrol
5. Munkaltatdi ellendrzés vonatkozasiban végzett érdekmérlegelés eredménye*

*4 modositis 2019.08.01-t61 hatdlyes!
**4 modositas 2020.07.01-t61 hatélyos!
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1. sz. melléklet

Munkavallaléi hozzajarulas

szemeélyes adatok/ kiilonleges személyes adatok kezeléséhez

Alulirott......coovvvievieiierienine , kijelentem, hogy teljes koriien megismertem és elolvastam az
ESZAKERDO Erddgazdasagi Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag (cim: 3525 Miskolc, Deak tér ..,
Cg. 05-10-000135, addszam: 11071596-2-05; a tovabbiakban: Munkaltaté] adatvédelmi szabalyzatat
és tdjékoztatojat (a tovabbiakban: Tajékoztatd), igy a jelen nyilatkozatban kijelentem, hogy a
tajékoztatdst megértettem.

Az alabbi személyes adatok kezeléséhez kifejezett hozzajarulisomat adom:
- a munkdltato rendezvényein térténd részvételem esetén rolam késziilt kép és hangfelvétel

Kijelentem, hogy a Munkaltaté részére a munkaviszony sorin megadott adataim a valsagnak
megfelelnek, illetve mas személyiségi jogait nem sértik.

lgazolom, hogy a Munkdltaté biztositott arrdl, hogy személyes adataimat mindenkor a Tajékoztatéban
részletezetteknek megfelelden, az informacios 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrél sz6l6
2011. évi CXII. térvény, valamint a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
t6rténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarél sz6l6, az EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a tovabbiakban: Rendelet) rendeikezéseinek eleget téve
kezeli, hasznalja fel, dolgozza fel ill. tovabbitja.

Munkaltaté biztositott arrol is, hogy a személyes adataimat biztonsagosan 6rzi, valamint miszaki,
fizikai, adminisztrativ €s informatikai eszkdzék hasznalatival dvintézkedéseket tesz azok védelme
érdekében.

Munkaltatom felhivta tovadbba a figyelmemet arra is, hogy hatranyos jogkivetkezmény nélkiil jogosult
vagyok a Tarsasdgtol adataim kezelésér6l tajékoztatist kérmi, a mar megadott hozzajarulasomat
barmikor indokolas nélkiil visszavonni {amennyiben a munkaltaté az adatokat hozzajarulas alapjan
kezeli) és adataim helyesbitését, zarolasat, torlését kérni. Megillet a tiltakozas, illetve a birdsdgi
jogérvényesités joga, valamint eljardst kezdeményezhetek a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidszabadsag Hatosagnal.

Kijelentem, hogy ezen hozzajarulast 6nkéntesen, minden kiils6 befolyas nélkiil, a megfeleld tdjékoztatas
¢és a vonatkozd jogszabdlyi rendelkezések és a Munkaltatd adatvédelmi tajékoztatjanak ismeretében
tettem meg.

Aldiras



2. sz. melléklet

Adatkezelési hozzajarulas

személyes adatok/kiilonleges személyes adatok kezeléséhez

Aot .o, , kijelentem, hogy teljes koriien megismertem és elolvastam az
ESZAKERDO Erd6gazdasagi Zartkoriien Miik6do Részvénytarsasag (cim: 3525 Miskole, Dedk tér ..,
Cg. 05-10-000135, addszadm: 11071596-2-05; a tovabbiakban: Adatkezeld) jelen adatkezeléshez
kapcsolodd adatkezelési tdjékoztatojat (a tovabbiakban: Tajékoztatd), igy a jelen nyilatkozatban
kijelentem, hogy a tajékoztatast megértettem.

Az alabbi személyes adatok kezeléséhez kifejezett hozzdjarulasomat adom:
[ide azokat az adatokat kell listazni, amik hozzajarulas alapjan vannak kezelve]

Kijelentem, hogy az Adatkezel§ részére a megadott adataim a valosagnak megfeleinek, illetve mas
személyiségi jogait nem sértik.

Igazolom, hogy az Adatkezeld biztositott arrdl, hogy személyes adataimat mindenkor a Tajékoztatoban
részletezetteknek megfelelden, az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo
2011. évi CXI). torvény, valamint a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl 52616, az EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a tovabbiakban: Rendelet) rendelkezéseinek eleget téve
kezeli, hasznalja fel, dolgozza fel ill. tovabbitja.

Adatkezeld biztositott arrdl is, hogy a személyes adataimat biztonsagosan G6rzi, valamint miiszaki,
fizikai, adminisztrativ és informatikai eszkozdk hasznalataval ovintézkedéseket tesz azok védelme
érdekében,

Adatkezeld felhivta tovabba a figyelmemet arra is, hogy hatrinyos jogkdvetkezmény nélkiil jogosult
vagyok az Adatkezel6tSl adataim kezelésérdl tajekoztatast kérni, a mar megadott hozzajarulasomat
barmikor indokolas nélkiil visszavonni (amennyiben az Adatkezel6 az adatokat hozzajarulas alapjan
kezeli) és adataim helyesbitését, zarolasat, torlését kérni. Megillet a tiltakozas, illetve a birdsagi
jogérvényesités  joga, valamint eljirast kezdeményezhetek a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatosagnal.

Kijelentern, hogy ezen hozzijirulasat onkéntesen, minden kiilsé befolyas nélkiil, a megfeleld
tajékoztatds és a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések és az Adatkezeld Tajékoztatdjanak ismeretében
tettem meg.
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3. sz. melléklet

ERINTETT TAJEKOZTATASA ADATVEDELMI INCIDENSROL

Tisztelt Erintett!

Sajnalattal értesitjiik arrdl, hogy az ESZAKERDO Erdégazdasigi Zartkorien Mikéds
Részvénytarsasagnal (az ,,Adatkezelé”) a tegnapi napon, azaz 201.. ... ... napjan
adatvédelmi incidens tortént, amely érinti az n személyes adatait is.

Az adatvédelmi incidens a kdvetkezOképpen tortént: ...
Az adatvédelmi incidens valosziniisitheté kovetkezménye, hogy az &n személyes adatait
illetéktelenek felhasznaljdk/azokkal visszaélhetnek/azok elvesztek/azok megsemmistiltek/azok

hozzaférhetetlenné valtak.

Az adatvédelmi incidens észlelését kovetéen az Adatkezelo az adatvédelmi incidenst
haladéktalanul bejelentette a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsig Hatdsag felé,

.................................................. és belsd kivizsgalast inditott. Ezen tilmenden az Adatkezelé az
alabbi intézkedéseket tette:
Bévebb informéacidért kérjik, hogy keresse ...................l [adatvédelmi felelds] az
alabbi elérhet6ségeken: e-mail: .................. ; telefonszam: ......... személyesen:
Kelt: .o

ESZAKERDO Zrt.

adatkezeld



4. sz. melléklet

ERINTETT TAJEKOZTATASA MASCELU ADATKEZELESROL

Tisztelt Erintett!

Eziton értesitjiik arrdl, hogy az ESZAKERDO Erdégazdasigi Zirtkorien Mikods
Részvénytarsasig (az ,Adatkezeldé”) az aldbbi, az Adatkezeld altal kezelt adatait a
tovabbiakban az eddigitél eltérd célbol kivanja kezelni:

A KEZEIL AALOK LEITASA ..ottt e e teeseeeeeereeeestatesenateeeaeeeasaetensentaneeeenenenbemeaneane

Bdvebb informacidért kérjiik, hogy keresse ... [adatvédelmi megbhizott] az
alabbi elérhetOségeken: e-mail: ... ; telefonszam: ......... személyesen:

Kelt: o

ESZAKERDO Zrt.
adatkezeld
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munkaltatéi jogos érdeken alapulo,
munkaltatéi ellendrzéssel kapesolatban

Vasasné dr. Flizi Edit
kamarai jogtandcsos
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5. sz. melléklet



A munkaltaté a munkavillalok részére munkaviszonyb6l ered¢ feladataik ellatdsa
érdekében szamitastechnikai eszkozdket, hivatali e-mail postafidkot, internet hasznalatot,
és hivatali mobilflottas telefonhasznalatot biztosit.

A munkavallalok a munkaltatd altal biztositott technikai eszkozdket kizardlag
munkaviszonybdl ered$ feladataik ellatasa érdekében hasznélhatjak, azon személyes
adatot tarolni tilos!

A munkaltaté a munkavallalék munkaviszonnyal 6sszefliiggd magatartasa ellendrzése
korében eseti jelleggel vagy a munkavéllalo kérésére ellenérzi a munkavégzési célbdl
hasznalt szamitastechnikai eszkdzoket, internethasznalatot, hivatali e-mail levelezést,
telefonhasznalatot.

Adatkezelés célja:

A munkavéllalé munkaviszonybdl eredé kotelezettsége munkahelyén, munkaidében
munkat végezni. A munkavallaldk munkaviszonybol eredd kotelezetiségének a
teljesitésehez a munkaltaténak jogos pgazdasagi és Uzleti érdeke fizddik. Az
internethalézat, a levelezd rendszer nem munkavégzési célu haszndlata a rendszer
izemeltetését neheziti, mas munkavillald munkavégzését akadalyozza, a rendszer
biztonsagat veszélyeztetni. A munkaltat6 jogos érdeke fentiek alapjan fennall.

Adatkezelés jogalapja:
GDPR 6. cikk (1) f) és az Mt. 11/A.§, amely szabalyok alapjan a munkaltato az ellentrzés
soran rogzitett adatokat a munkavallalé hozzdjarulasa nélkiil is kezelheti.

Az érintett érdeke:

Az ellendrzés érintheti a munkavallalok magéanélethez, levéltitokhoz fiiz6dé jogos
érdekét. A munkaltatd a tulajdondban all6 szamitastechnikai eszkdzdket munkaidében
kizarélag munkavégzési feladatok ellatasa érdekében biztositja. Azokon a munkavallald
szdmadra személyes adatok tarolasa tilos!

Az internetezési adatok, mivel az kizarélag munkavégzesi célbol engedélyezett, céges
adatnak mindsiilnek.

A munkiltatd az eszkdzok esetleges ellendrzésérdl a munkavallalét eldzetesen
tajékoztatja, a részletes eldirasokat tartalmazo szabalyzatokat a munkavallalok szamadra
hozzaférhetdve teszi. Az ellenbrzést végzo az eszk6zokon kizardlag a munkaviszonnyal
Osszefiiggd adatokba tekinthet be.

Adatkezelés szitkségessége:
A munkaltat6 az ellendrzést eseti jelleggel, a munkavallald el6zetes tjékoztatasaval, az

eszk{z6kon tarolt esetleges személyes adatokban torténd betekintés nélkiil, a hatékony
munkavégzés biztositasa, az informatikai rendszer akadalytalan mukd&dtetése érdekében
végzi. A szamitastechnikai eszkozokkel t6rténd munkavégzés az esetek tobbségében
dllando internetkapcsolat fenndllasdt koveteli meg. A tdrsasdg adatszolgaltatassal
kapcsolatos feladatai gyakran nagy terjedelmi dokumenticio kezelését, kiildését, nagy
mennyiségll adatot tartalmazd tablazatok kezelését koveteli meg, amely
munkafolyamatot akadalyozhat az internethdlézatot vagy a levelezé rendszert
foloslegesen terheld, nem munkavégzési célil allomanyok hasznalata, kiildése.

Az ellendrzés az informatikai eszk(zok adatforgalmaba torténd betekintés nélkiil nem
végezhetd.

Z munka Dok
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II.

Erdekmérlegelés eredménye:

A munkaltaté jogos érdeke az ellenérzés elvégzése. Figyelemmel az ellendrzés eseti
Jellegére, a munkavallalok ellendrzésrél vald tajékoztatasara és arra, hogy a munkavallalé
az ellenGrzéssel érintett eszkozoket csak munkavégzés céljabél hasznalhatja, azon
személyes adatokat nem térolhat, tovibbd az ellendrzés sordn a munkaltato személyesnek
tlind adatokba nem tekint be, az ellen6rzést a munkaitaté olyan médszerrel végzi, amely
személyes jogok sérelmével — maganélethez, levéltitokhoz, emberi méltdsaghoz fiiz6dd
jogos érdek — nem jar.

A munkiltatd ellendrzése és az ellenbrzéshez fiiz6dé érdeke, czaltal a munkavallalok
jogainak esetleges korldtozasa ardnyos. Az érintettek joga nem élvez elsSbbséget az
adatkezel6 jogos érdekével szemben és az adatkezelés sziikséges.

A munkaltatd  elektronikus megfigyel6 kameriakat miikodtet a  Miiszaki
Uzemigazgatdsdga és a Sdrospataki Ipari Park teriiletén:

Adatkezelés célja:
Személy €s vagyonvédelem, tovabba a munkabiztonsag megteremtése

Adatkezelés jogalapja:
GDPR 6. cikk (1) )

Az érintett érdeke:
A munkavallalok és egyéb érintettek személyes joga, képfelvétel készitésével az érintett
onrendelkezési joga, emberi méltésaga.

Az adatkezelés sziikségessége:

A kamerak 4t6szige a bejaratokra iranyul, munkahelyi jelenlét és a munka intenzitasanak
ellenérzésére a kamerak nem alkalmasak.

A kamerdk miikodtetésének részletes leirasat az adatkezelé minden munkavallals
szamara elérheté mddon szabdlyzatban rogziti. Az adatok tarolasa kizardlag azok
miikddtetési célja eléréséig sziikséges ideig torténik.

Erdekmérlegelés eredménye:

A munkéltaté vagyontdrgyainak védelme, az iizemigazgatésigon végzett feladatok
(kisvasuti telephely) biztonsagos végzése az érintetteknek is érdeke.

Az adatkezel§ a kamerakat a vagyonvédelem szempontjabol jelentéséggel bird bejarati
helyekre irdnyitva mikdodteti, az adatokat csak a szitkséges ideig tarolja, az azokhoz valé
hozzaférést korlatozza.

Fentiek alapjan megéllapithatd, hogy az adatkezelésnek olyan médszerét alkalmazza az
adatkezeld, ami nem jéar az érintetiek személyes jogainak lényeges korlatozasaval, ezaltal
az adatkezeléshez f{iz6d6 érdek az érintett jogainak aranyos korlatozasaval jar.
Az érintett joga nem élvez elsbbbséget az adatkezeld jogos érdekével szemben.
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