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ADATVEDELMI ES ADATKEZELESI
SZABALYZAT
Hatalyos: 2018.12.20-t61
ESZAKERDO Erdégazdasagi Zartkoriien Miikodé Részvénytirsasag: 3525 Miskole, Desk tér 1.

Bevezetd

Az ESZAKERDO Erddgazdasigi Zartkoriien Miik6ds Részvénytarsasdg (cim: 3525 Miskolc, Dedk tér 1.,
Cg. 05-10-000135, adészdm: 11071596-2-05, a tovdbbiakban: ESZAKERDO, Munkaltats, vagy
Adatkezel6).

Az ESZAKERDO az adatok kezelésével Osszefiiggésben eziiton tajékoztatja munkavallaléit és
ligyfeleit/szerz8d6 partnereit (ezek kapcsolattartoit), és vendégeit, (tovébbiakban egyiittesen: Erintett vagy
Erintettek) az altala kezelt személyes adatokrdl, a személyes adatok kezelése kdrében kivetett elveirdl és
gyakorlatarél, valamint az érintettek jogai gyakorlasdnak mddjardl és lehetdségeirdl.

Az ESZAKERDO elkételezett az Erintettek személyes adatainak védelmében, kiemelten fontosnak tartja
Erintettek informaci6s Onrendelkezési joginak tiszteletben tartdsat. Az ESZAKERDO kijelenti, hogy
tiszteletben tartja az Erintettek személyhez fiiz6d6 jogait. A rogzitett személyes adatokat bizalmasan, az
adatvédelmi jogszabalyokkal és nemzetkozi ajanlasokkal, a 2016/679/EU Altalinos Adatvédelmi
Rendelettel (General Data Protection Regulation, GDPR) &sszhangban, a jelen adatkezelési szabélyzatnak
megfelelden kezeli, és megtesz minden olyan biztonsagi, technikai és szervezési intézkedést, mely az adatok
biztonsigét garantilja.

Az ESZAKERDO adatkezelési tevékenységével kapcsolatosan felmeriild informaciok, a Szabalyzat
mindenkor érvényes verzidja folyamatosan elérhetd az ESZAKERDO bels6 rendszerében az alabbi helyen:
www_eszakerdo.hu honlapon.

Az ESZAKERDO fenntartja a jogota _]elen Szabalyzat barmikor térténd megvaltoztatdsara. Természetesen
az esetleges valtozasokrol kellé idben és megfeleld modon tijékoztatja az Erintetteket.

I. A Szabdlyzat célja

Jelen Szabdalyzat célja annak biztositasa, hogy adatkezelése megfeleljen az adatvédelemmel kapcsolatos
hatalyos jogszabalyoknak, igy kiilonGsen az aldbbiaknak:

- Magyarorszag Alaptérvénye

- 2011. évi CXIL tOrvény - az informéci¢s Onrendelkezési jogrél és az informéciészabadsagrol;

- 2016/679/EU Altaldnos Adatvédelmi Rendelettel (General Data Protection Regulation, GDPR)

- 2012. évi L torvény — a munka tdrvénykonyvérdl (bj Mt.),

- 2013. évi V. térvény — a Polgari Térvénykonyvrdl (4j Ptk.);

- 2005. évi CXXXIII torvény — a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magidnnyomoz6i tevékenység
szabalyairol;

- 2009. évi CLV. térvény a mindsitett adat védelmérdl

Jelen Adatkezelési tajékoztatd az Adatkezeld alabbi belsd szabalyzataihoz kapcsolodik, azokkal egyiittesen
értelmezendé:

- Iratkezelési szabalyzat

- Informatikai Biztonsagi Szabélyzat

- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

- Kozérdekii Adatok Megismerésérdl Sz616 Szabélyzat

- Beszerzési Szabélyzat



- Kozbeszerzési Szabélyzat
- Leltdrozasi Szabdlyzat
- Belsd Ellendrzési Szabalyzat

II. A Szabidlyzat hatdlya

2.1. Idébeli hataly
Jelen Szabélyzat 2018.12.20-t61 tovabbi rendelkezésig, visszavonasig hatélyos.

2.2. Személyi hatdly

Jelen Szabalyzat hatilya kiterjed az ESZAKERDQ Zrt. valamennyi munkavillaljara, azon
személyekre, akik adatait a jelen Szabélyzat hatdlya al4 tartozd adatkezelések tartalmazzik, tovabba
azon személyekre, akik jogait vagy jogos érdekeit az adatkezelés érinti.

2.3. Targyi hatdly

Jelen Szabalyzat hatélya kiterjed az ESZAKERDO Zrt. minden szervezeti egységében folytatott
valamennyi személyes adatokat tartalmazé adatkezelésre, az onnan torténd adattovabbitasra.

III. Fogalmak
Az alabbi fogalmak a jelen Szabalyzat alkalmazasiban értendok:

Adatvédelem: a személyes adatok jogszeri kezelését, az érintett személyek védelmét biztositd alapelvek,
szabdlyok, eljarasok, adatkezelési eszkozok és modszerek Gsszessége.

Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.Erintett”) vonatkozo barmely
informacié; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiildndsen
valamely azonosit6, példdul név, sz4m, helymeghatérozé adat, online azonosité vagy a természetes személy
testi, fiziolégiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturlis vagy szocialis azonossagara vonatkozo6 egy vagy
tébb tényez6 alapjan azonosithato;

Adatalany/érintett: bArmely informécié alapjin azonositott vagy egyébként — kozvetleniil vagy kdzvetve —
azonosithatd természetes személy. A személy kiilonosen akkor tekintheté azonosithaténak, ha &t —
kozvetlenill vagy kézvetve —név, azonosito jel, illetdleg egy vagy tobb, fizikai, fiziolégiai, mentalis,
gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara jellemz6 tényez6 alapjan azonositani lehet.

Kiilonleges adat: a személyes adatok kiilénleges kategéridiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy etnikai
szdrmazésra, politikai véleményre, vallasi vagy vildgnézeti meggydzddésre vagy szakszervezeti tagsagra
utalé személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositésit célz6
biometrikus adatok, az egészségiligyi adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexuélis
irdnyultsdgara vonatkozé személyes adatok.

Biiniigyi személyes adat: a biintetéeljards soran vagy azt megel6zGen a biincselekménnyel vagy a
biintetdeljardssal dsszefliggésben, a biintetdeljaras lefolytatisara, illetve a biincselekmények felderitésére
jogosult szerveknél, tovabba a biintetés-végrehajts szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba
hozhatd, valamint a biintetett eloéletre vonatkozo személyes adat.

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely milvelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas,
atalakitds vagy megviltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznélés, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon torténd hozzaférhetévé tétel Gtjan, Ssszehangolas vagy Osszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités.

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalléan vagy maésokkal egyiitt meghatarozza,
ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unibs vagy a tagillami jog hatdrozza meg, az adatkezeldt vagy az
adatkezeld kijelSlésére vonatkozd kiilénds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatdrozhatja.
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Adatfeldolgozis: az adatkezeld megbizasabdl vagy rendelkezése alapjin az adatkezelési miiveletekhez
kapcsolodé technikai feladatok elvégzése (fiiggetleniil a miiveletek végrehajtasahoz alkalmazott mddszertd!
¢és eszkdztol, valamint az alkalmazas helyétdl).

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel,

Erintett(ek): Az ESZAKERDO munkavallaloi, tigyfelei/szerz6dé partnerei (ezek kapcsolattartéi), és
vendégei

Erintett jogai: az adatalanyt még az adatkezelés megkezdése eldtt, de ezen feliil kérésére barmikor téméren,
egyértelmiien, atlathatoan, kénnyen hozzéiférhetd formaban tijékoztatni kell az adatkezelés minden
részletérol. Az érintett tdjékoztatast kérhet adataihoz valé hozzaférés jogardl, kérheti adatai helyesbitését,
torlését, az adatkezelés korldtozdsat, valamint torvényben meghatarozott esetekben tiltakozhat személyes
adatai kezelése ellen.

Az adatkezel€s jogalapja: az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tbb konkrét célbdl
torténd kezeléséhez, vagy az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez szitkséges, amelyben az érintett az
egyik fél, vagy az a szerz0dés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
sziikséges, vagy az adatkezelées az adatkezeldre vonatkozo jogi kitelezettség teljesitéséhez sziikséges, vagy
az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossigi érdekeinek védelme miatt
sziikséges, vagy az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezel6re ruhdzott kézhatalmi jogositviny
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges, vagy az adatkezelés az adatkezeld vagy
egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben
elsdbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadségai, amelyek személyes
adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek

Hozzajarlés: az érintett akaratdnak Sokéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfeleld tdjékoztatison
alapul, €s amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ré vonatkozé személyes, vagy kiilonleges adatok —
teljes korii vagy egyes miiveletekre kiterjedd —kezeléséhez. Kiilonleges adatok esetében szilkséges az irdsos
forma.

Megfelelé tdjékoztatis: az érintettel az adatkezelés jogalapjat, tovabba egyértelmiien és részletesen
tijékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilénésen az adatkezelés céljardl, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozésra jogosult személyérdl, az adatkezelés iddtartamardl, illetve arrd!, hogy
kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatdsnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos
jogaira és jogorvoslati lehetoségeire is.

Tiltakoz4s: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az adatkezelés
megsziintetését, illetve a kezelt adatok térlését kéri.

Adatbiztonsag: az ESZAKERDO megfeleld intézkedésekkel védi az adatok, kiilondsen a jogosulatlan
hozzéférés, megviltoztatas, tovabbitas, nyilvinossigra hozatal, térlés vagy megsemmisités, sériilés ellen és
gondoskodik az adatok biztonsagarél, melynek keretében megteszi azokat a technikai, miiszaki és szervezési
intézkedéseket, melyek sziikségesek az adatvédelmi szabalyok érvényre juttatdsidhoz.

Az adatkezelés elvei: az ESZAKERDO a személyes adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint
az érintett szamdra 4tlathaté médon végzi, a személyes adatokat csak meghatarozott, egyértelmi és jogszeri
célbdl gyiijti, melyek megfeleldek, relevansak és a sziikségesre kell korlitozddniuk, a személyes adatok
pontosak és sziikség esetén naprakészek, taroldsuk olyan formaban torténik, amely az érintettek azonositasat
csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdvé és kezelésiiket oly
mdédon végzi, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a
személyes adatok megfelelé biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy kirosodésaval szembeni védelmet is ideértve

Adattovabbitis: az adat meghatarozott harmadik személy szimara térténd hozzaférhetdvé tétele,



Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki, vagy amely nem azonos az Erintettel, az adatkezelével vagy az adatfeldolgozdval;

Nyilvénossagra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhetové tétele;
Adattdrlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreéllitasuk t6bbé nem lehetséges;
Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazé adathordozo teljes fizikai megsemmisitése,

CCTV (Closed-Circuit Television): zart lincu televiziés megfigyelési rendszer, mely tobb kamerabol 4ll, és
amelynek célja egy adott teriilet biztonsigi és vagyonvédelmi céli 4llandé megfigyelése.

IV. Alapelvek az adatkezelés sordn
Személyes adat akkor kezelhetd, ha

a) az Adatkezeld tSrvényben meghatarozott feladatainak ellatasahoz feltétleniil sziikséges és az érintett
a személyes adatok kezeléséhez kifejezetten hozzajarult,

b) azt torvény vagy — torvény felhatalmazasa alapjn, az abban meghatarozott kérben, kiilonleges
adatnak vagy bliniigyi személyes adatnak nem mindsiilo adat esetén — helyi énkormanyzat rendelete
kézérdeken alapulé célbél elrendeli,

¢) azaz Erintett vagy mas személy létfontossagi érdekeinek védelméhez, valamint a személyek életét,
testi épségét vagy javait fenyegetd kozvetlen veszély elharitdséhoz vagy megelzéséhez sziikséges
és azzal aranyos vagy

d) a személyes adatot az érintett kifejezetten nyilvanossdgra hozta €s az az adatkezelés céljanak
megvaldsulasdhoz szikséges ¢s azzal ardnyos.

e) az Frintett hozzAjaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez

f) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez szilkséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az
a szerzbdés megk6tését megelzoen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez szitkséges

g) azadatkezelés az Adatkezeldre vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez szitkséges

h) az adatkezelés kézérdekd vagy az adatkezelSre ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasinak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges

i} az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szilkséges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az €rintett olyan érdekei vagy alapvetd
jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiiléndsen, ha az
érintett gyermek

Személyes adatot kezelni csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kételezettseg teljesitése érdekében
lehet. Az adatkezelésnek minden szakasz4dban meg kell felelnie e célnak, tovabba az adatok felvételének és
kezelésének tisztességesnek kell lennie.

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasihoz elengedhetetlen, a
cél elérésére alkalmas, és csak a cél megval6sulasihoz szitkséges mértékben és ideig,

Az adatkezelés sordn biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét, naprakészségét, valamint azt, hogy
az Erintettet csak az adatkezelés céljdhoz szilkséges ideig lehessen azonositani.

Az BESZAKERDO szervezeti egységeinél adatkezelést végzd alkalmazottak kitelesek a megismert
személyes adatokat meggrizni. (az adatkezelés id6tartama alatt)

A Munkaltato teljes mértékben tiltja, hogy a munkaviszony ellatdsa soran a munkavallalok el6tt feltart és a
jovoben feltarand6 bizonyos informécidkat, igy kiilonosen lizleti terveket, kereskedelmi titkokat, ligyfelek
adatait és egyéb tulajdonosi informéci6kat, valamint a személyes adatokat (&sszefoglal6an: informéciék) a
munkavallalé nem a Munkaltaté tulajdonat képezd elektronikus eszkdzdn tarolja.

Minden olyan esetben, amely sorin birmely munkavallalé az Informéciét nem a jelen Szabalyzatban
meghatérozottak szerint kezel, az ESZAKERDO Zrt., mint munkaltaté megteszi a felelésségre vonashoz
sziikséges és jogszabély szerint alkalmazhaté intézkedéseket.



A személyes adatokat kezeld €s azokhoz hozzaférési lehetdséggel rendelkezd munkavallalok (valamennyi
szamitogéppel (egyéb eszkdzzel) rendelkezd, vagy az ESZAKERDO Zrt. alkalmazasaihoz hozzaféréssel
rendelkezd munkavillalo) kotelesek az adatvédelem altalanos elveinek megfeleléen eljami.

A tarsasag adatkezelést végzd munkavallaldja az adatkezelés el6tt kételes meggybzédni az adattipus
adatkezelésének céljarél, jogalapjarél és sziikség esetén koteles az Erintett munkavallalétél az 1. szami
melléklet szerint hozzdjaruld nyilatkozat beszerzésér6l gondoskodni.

Az Erintett tdjékoztatdsdnak kotelezettsége:

Az adatkezelést végzé munkavillalé az Erintettel torténd elsd frasbeli kozlés alkalmaval, kétoldald
megéllapodas kétése esetén legkésébb a megallapodasban- kételes téjékoztatni az Erintettet az adatkezelés
tényérdl, a tarsasig honlapjan nyilvinosan kozzétett adatvédelmi tdjékoztaté megtekintésére torténd
felhivas 1tjan.

Amennyiben az adatokat eredeti gyiijtési, kezelési céljatol eltérd célbbl is kezelni sziikséges, gy a tovabbi
adatkezelést megelézden az adatkezelést végzd munkatars kételes az eltérd célrél az Erintettet irasban kiilsn
tdjékoztatni a szabalyzat 4. szdmd melléklete szerinti formanyomtatviny FErintett részére torténd
megkiildésével.

V. A személyes adatok kore, az adatkezelés célja, jogcime, idétartama

Az Adatkezeld személyes adatot kizarolag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kistelezettség teljesitése
érdekében kezel. Az adatkezelés minden szakaszaban megfelel az adatkezelés céljinak. Az adatok felvétele
és kezelése tisztességesen €s torvényesen torténik. Az Adatkezel térekszik arra, hogy csak olyan személyes
adat kezelésére keriiljon sor, amely az adatkezelés céljanak megvaldsuldsihoz elengedhetetlen, a cél
elérésére alkalmas. Személyes adat csak a cél megvaldsuldsdhoz szitkséges mértékben és ideig kezelhetd.

A munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, elsodlegesen a munkavallalok ellendrzése céljabol végzett
adatkezelések esetében, annak biztositasa érdekében, hogy az adatkezelés a munkéltatd adatkezeléssel,
ellendrzéssel kapcsolatos jogos érdekével aranyos legyen, a munkavéllalék érdekeinek, emberi
méltdsaganak, személyes jogainak sérelmével ne jarjon, a munkaltaté érdekmérlegelést végez, amelynek
eredményét a szabalyzat 5. sz. melléklete tartalmazza.*

Az adatvédelmi felelds az adatkezelési nyilvantartdsok alapjin folyamatosan nyomon kdveti azoknak az
adatoknak a korét, amik tekintetében az adatkezelésnek semmilyen jogalapja nem Aall fenn, illetve amit
egyeb okbodl tordini kell. Ezek térlését az adatvédelmi felelds elvégzi, illetve a térlést az illetékes szervezeti
egység vezetdjétdl kéri.

VI. Nyilvantartott adatok kore és tipusai

1. Munkavillalok és kozfoglalkoztatottak adatainak nyilvintartdsa

Az ESZAKERDO 4ltal nyilvéntartott adatokat csoportosithatjuk keletkezésiik (forrisuk) szerint, mely
az ESZAKERDO-hoz beérkezé palyazati anyagokté] kezdve a kilépést kovetd archivalasig tart. Ezen
logika szerint harom fazisra bonthato, a munkavéllaléi személyes adatok nyilvéantartdsi kére, amelyet az
alabbi tablazat foglal Gssze.

*4 modositas 2019.08.01-t6l hatdglyos!



Adattipusok

Palyazati idészak (munkaviszony elétt) palyazati anyagok/Gnéletrajzok papir alapon és
elektronikusan,

Munkaviszony alatt - személyes azonosité adatok
- jogviszony adatok

- bérszamfejtéssel kapcsolatos adatok
- chipkértya és leltari szdmok, riasztékod

- munkahelyre belépés/kilépés (beléptetd rendszer
és kamera)

- munkavallalék 4ltal intranet szerverre felt6ltoit
adatok

- kép- és hangfelvétel, fénykép

munkaalkalmassédgi  vizsgalatok  eredménye
(alkalmas/nem alkalmas)

Munkaviszony megsziintetése utan archivalt adatok

Az adatok forrisa minden esetben az Erintett altal rendelkezésre bocsitott életrajz (palyazati anyag),
képmas, a személyes azonositdsra alkalmas hivatalos okmdany, bizonyitviny, igazolés, illetve az Erintett
Altal aldirt nyilatkozat, valamint az izemorvos altal szolgaltatott adat, atadott névjegykartya.

A belépési folyamat részeként az Adatkezeld nyilvantartisba veszi az Osszes személyes,
munkajogviszonyhoz, kézfoglalkoztatdsi jogviszonyhoz, bérszdmfejtéshez sziikséges adatot, amelyet a
munkaviszony és a jogviszony fennallasa alatt nyilvantart. Erre szolgll a Felvételi lap.*

A munkaszerzddés egy eredeti példinyat a Humanpolitikai Osztaly tarolja,. és egy scannelt példany
elektronikus formaban is elmentésre keriil. A kézfoglalkoztatisi szerzddés egy eredeti példanyat a Bér és
Munkaiigyi Osztély tarolja.

A személyes adatokban bekdvetkezett véltozasokat az Erintett 8 napon beliil kiteles bejelenteni az
Adatkezeld felé.

Az ESZAKERDO, mint Munkaltaté, a vonatkozé jogszabalyi kotelezettségek teljesitése érdekében az
alabbi adatokat kezeli:

Adattipus Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja

Személyes azonosité adatok - munkaviszonnyal kapesolatos

Teljes név kotelezettségek teljesitése, 2012. vi L torveny
bérszamfejtés, adébevallas 2011.évi CVI térvény

- szerzOdéskotést megeldz6 | GDPR 6. cikk (1) b), c), f)

Sziiletési név

Iizeur:letw e ) intézkedésel, 2017. évi CLtv. (Art.)
Allampolgarsag ) 1995. évi CXVIL.tv. (Szja)
Anyja neve -

Csaladi dllapota B

Személyi igazolvany szdma

*Szdvegrész tiriése 2019.08.01-161 hatdlyos!



TAJ szam

Adbazonositd jel
Bankszamlaszam

Lakcim, tartézkodé4si hely

gyermekek adatai (név, sziiletési
ditum, hely, addazonositd, TAJ
szam, anyja neve)

szdmitégépes felhasznalé
nevek és jelszavak online
tartalmanként, operacios
rendszerenként és informatikai
alkalmazasonként;
szamitégépes rendszergazdai
azonositok és jelszavak;
szamitogépnevek;
szamitogép belépési kédok;
szamitégépek IP cimei;
munkahelyi elektronikus
levelezd rendszer e-mail cimei,
cimlistai és levelei;

banki szolgaltatasok igénybe
vételéhez sziikséges személyes
tokenek;

elektronikus aldirashoz
sziikséges chip kartydk
azongsité kéddal;

- Munkavallalé munkavégzéssel
kapcsolatos ellendrzési joganak
érvényesitése

2012, évi L. térvény

Vezetékes és mobil Telefonszam,
magan e-mail cim

végzettségek
nyelvtudas

munkaviszonnyal  kapcsolatos
kitelezettségek  teljesitése, a
Munkaltatdnal jelentkezo

munkaszervezési kérdések jobb
megoldas

GDPR 6. cikk (1) b), f)

Jopviszonyra vonatkozd adatok

Jogviszony kod
munkaviszony kezdete, vége
munkakor
munkaviszony tipusa
FEOR sziam
munkarend, munkaidd
kéltséghely

beosztas
munkavégzés helye
torzsszam,

tarhely kéd,

munkaviszonnyal
kotelezettségek
bérszamfejtés,
kapcsolatos

(KSH)

kapcsolatos
teljesitése,
jogviszonnyal
adatszolgAltatas

2012. évi L. térvény
GDPR 6. cikk (1) b), )




Bérszamfejtéssel
adatok

kapcsolatos

alapbér

bérek érvényességének kezdete,
vége

levonasok, letiltasok

Osztonzd bér, béren kiviili
juttatds, egyéb juttatds és ennek
gyakorisiga

adékedvezmeény
szabadsdg, ennek jogcime,
mértéke

tilmunka, készenlét, ligyelet

szemiiveg sziikségessége
monitorozishoz

ruhaméret

tagsagi jogviszonyok kezdete,
vége,

munkaid® nyilvantartas chip
kértya azonosité koddal,

munkaviszonnyal
kitelezetiségek

kapcsolatos
teljesitése,

bérszdmfejtés, addbevallas

Munka Toérvénykonyverol széld
2012. évi I tdérvény 2011.évi
CVL torvény

2017, évi CL. tv. (Art.)
1995. évi CXVIL tv. (Szja)
GDPR 6. cikk (1) b), ¢), )

Kiilonleges személyes adatok

az érdek-képviseleti szervezeti
tagsagra,

fénykép-, hang- vagy képfelvétel

- munkaltatdi kotelezettség

teljesitése
- arcképes  Kkartyabeléptetd
rendszerhez, munkaltat6i
ellenérzés és munkaidd
nyilvantartasi kitelezettsép
teljesitése,

- kameras megfigyeld rendszer

2012. évi L. térvény
272.§(9),274.§

-2012. évi L torvény 11.§ (1) (2)
GDPR 6. cikk (1) f,

munkaalkalmassagi vizsgalatok | munkaviszonnyal kapcsolatos | 2012. évi L. torvény, 33/1998.
eredménye (alkalmas/nem | kételezettségek teljesitése, (V1.24.) NM rendelet 14. sz
alkalmas) . . melléklete és az 50/1999. (X1.3.)
munkaviszony létesné"s s EiM rendelet 1. sz. melléklete
fenntartasdhoz sziikséges
megeldzd egészségiigyi cél, GDPR 6. cikk (1) b) és 9. cikk (2)
h,
Egyéb
Az objektumba belépés/kilépés | - munkaviszonybdl ered6 | 2012. évi L tv.

idopontja, chip kartya azonosité
kéddal,
riasztokddok

kotelezettség teljesitése,

- munkaidd-nyilvéntartés,

- jogos érdekérvényesités

GDPR 6. cikk (1) b), ¢), )




Fegyvemyvilvantartas

Biiniigyi személyes adat

(biintetlen elgélet ténye)*

- személy és vagyonvédelem

- erdészeti, hivatdsos vadisz
szakszemélyzeti kotelezettség
teljesitése,

- rendészeti feladatatok ellatasa,

GDPR 6. cikk (1) f)

Mt. 10.§ (1) munkaviszony
létesitése, teljesitése,
megsziinése szempontjabol
lényeges adat

1996. évi LIV. tv. 91.§, 92.§ (2)
2012. évi CXXX. tv. 5.§

Névjegykartyan, szerzédésekben
(tervezetekben) szerepl6 adatok
(név, telefonszam, lakcim, e-mail

- kapcsolatépités, a
kapcsolattartd személyek
koz6tti érintkezés

GDPR 6. cikk (1) b),f)

/feltdltott adatok (eddigi
munkahely, szakmai elGélet,
fotd, név, titulus, munkakér,

szervezeti egységben elfoglalt
helye, hobby stb.)

cim, munkahely, munkahely | megk&nnyitése,

cme, t?Vébb.é a névjegykartydn | munkaltaté jogos érdek

szerepld egyéb személyes adat).

Munkavallalék 4altal megadott | hirmegosztas, szervezeti | GDPR 6. cikk (1) b), f)

elipazodas (vallalti események)
Osszetartas erdsitése

megfelel munkakdr

kivélasztisa

Céges rendezvényeken késziilt
fényképek, vided felvételek

kozos események megdrikitése
nyilvinos rendezvény

Ptk. 2:48.§ (2)

*A modositas 2019.08.01-t61 hatalyos!

1.1.

A nyilvéintartis és adatkezelés és a hozzdférés modja

A Munkaltat6 az adatokat elektronikusan és papir alapon, a munkavallalok személyi anyagéban leflizve
tarolja. Az elektronikus adatkezelést HR-szoftverek és Excel tdblidzatokban kiépitett adatbéazisok

tamogatjak.

Az aldbbi tablazat tartalmazza az adatok nyilvantartasinak helyét, valamint az adatokhoz t&rténd
hozzaférésre jogosultak megjelolését:

Adattipus Nyilvintartas helye Hozzéféréssel rendelkezik
Palyazat/ 6néletrajz Csak a kivalasztési folyamata soran | Huménpolitikai Osztaly

keriilt nyilvintartdsta a HR | vezetdje, HR munkatirsak és
papir/ elektronikus osztilyon, zarhaté szekrényben, | a rendszergazda

elekironikusan, biztonsdgi zarral
védett szerverhelyiségben talalhatd

Személyes azonosit6 adatok

hardverlemezen.

Személyi dossziéban, papir alapon, | Huméanpolitikai, Bér és
a HR  osztdlyon,  zarhaté | Munkaligyi Osztalyok
szekrényben  biztonsagi  zarral | vezetdje, munkatirsai és a
védett kdzponti irattdrban, | rendszergazda

elektronikusan biztonsagi

hardverlemezen,

zarral
védett szerverhelyiségben taldlhatd
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Jogviszony adatok

Személyi dossziéban, papir alapon,

a HR  osztdlyon, zarhaté
szekrényben, elektronikusan
biztonsagi zarral védett
szerverhelyiségben talalhaté
hardverlemezen.

Humdnpolitikai, Bér ¢és
Munkaiigyi Osztélyok
vezetdje, munkatirsai és a
rendszergazda

Bérszamfejtéshez kitddd adatok

Személyi dossziéban, papir alapon,

a HR  osztdlyon,  zirhato
szekrényben, elekironikusan
biztonsagi zarral védeit
szerverhelyiségben talalhato
hardverlemezen.

Huménpolitikai, Bér ¢&s
Munkatigyi Osztalyok
vezetOje, munkatirsai és a
rendszergazda

Munkaidd adatok (jelenléti ivek) | Személyi dossziéban, papir alapon, | Huménpolitikai, Bér  és
a HR osztdlyon, kéddal zérhaté | Munkaiigyi Osztalyok
szekrényben, elektronikusan | vezetGje, munkatirsai és a
biztonsagi zarral védett | rendszergazda
szerverhelyiségben talalhato
hardverlemezen.
Kameraval rogzitett és video | Zart vagyonvédelmi | Orszolgilat erdészeti és
kaputelefonon megjelend képmas | kamerarendszer biztonsdgi zérral | izemigazgatd, rendszergazda
védett helyiségben elhelyezett | €s rendkiviili esetben
hardveren. vezérigazgaté  informatikai
osztalyvezetd, miiszaki
osztalyvezetd
Névjegykartyan megadott adatok | Szerzddéskotésért, felel6s munkatérs és/vagy aza
(név, email cim, telefonszam, | kapcsolattartasért felelos munkavallalo, akinek részére
beosztis/munkakor) {igyintézdnél, zarhatd szekrényben | atadésra keriilt
biztonsagi zarral védett kdzponti
irattarban, elektronikusan
biztonsagi zarral védett
szerverhelyiségben talalhaté
hardverlemezen.
Szerzddéses kapcsolattarté | Papiralapon (elzart szekrényben a | felelds munkatars
személyek, iigyfelek, vendégek | szerzOdéskotésért felelos
adatai (név, email cim, | ligyintézdnél) elektronikusan,
telefonszam, beosztas /munkakdr) | biztonségi zarral védett helyiség-
ben talathaté hardverlemezen.
Objektumba belépés/kilépés | Biztonsagi zarral védett | rendszergazda bér és
ténye helyiségben taldlhat6 k&zponti | munkaiigyi osztaly megbizott
SZETVeren. munkatérsa
Munkavallalok 4ltal megadott | Biztonsagi zarral védett | felhaszndléi jogosultsdghoz
/feltoltott adatok (eddigi | helyiségben taldlhaté kozponti | kotétten a bér és munkaiigyi
munkahely, szakmai eloélet, fotd, | szerveren. valamint a huménpolitikai
név, titulus, munkakdr, szervezeti osztaly kezeli
egységben elfoglalt helye stb.)
Egyéb {chipkartya szama, | Biztonsagi zarral védett Informatikai és a Miiszaki
riasztokad) helyiségben talalhaté kdzponti Osztdly vezeté és aitaluk

szerveren.

megbizott felelds munkatars
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Az elektronikusan és papiron tarolt adatok esetén az adatokat igazolt kérelemre az illetékes Osztily vezetdje

adja ki.

Az adatbézisok (informatikai rendszer) mindegyike jelszdval és jogosultsigkezelési rendszerrel védett,
amelynek beallitasa megfelel a jelszavak megvalasztasara vonatkozd biztonsagi kvetelményeknek.

2. A harmadik személyekhez (nem munkavillal6k) kapcsolédé adatokhoz kapcsolédé adatkezelés

Az ESZAKERDO a harmadik személyekhez (akik nem az ESZAKERDO munkavallaléi, hanem kiilsd
partnerei) kapcsol6dé személyes adatokat (. Kiilsés Személyes Adatok™) az alabbiak szerint tartja nyilvan

2.1. Adatok nyilvintartisa
Adattipusok

Egyéb/iigyfelekkel,  szerz6dé  partnerekkel, | - képmis (video kamera),

vendégekkel kapcsolatos adatok - érajanlatban, megrendelésben, kérelemben,
szerzodésekben, széllasfoglalasoknil megadott
személyes adatok
- névjegykartydn megadott adat

Adattipus Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja

Névjegykartyan, szerzodésekben
(tervezetekben) szerepld adatok
(név, telefonszam, lakcim, e-mail
cim, munkahely, munkahely
cime, tovdbba a névjegykartyin
szerepld egyéb személyes adat).

képmas
szdllasnyilvantartason szerepld
adatok: név Aallampolgirsag,

sziiletési hely és id6, lakcim,
személyigazolvany-szam,
adémentesség jogcime, SZEP-
kartya Gsszege, kiilfoldi személy
utlevél szdma

- kapcsolatépités, a
kapcsolattarté személyek
kozotti érintkezés

megkénnyitése,

- szerzbdés megkotését
megeldzd  intézkedések az
érintett kérésére,

- szerzOdés teljesitése
- jogos érdekérvényesités

- jogszabalyban elbirt
adatszolgaltatasi és
idegenforgalmi add beszedési
kitelezettség teljesitése

GDPR 6. cikk. (1) b)

GDPR 6. cikk (1) f

GDPR 6.cikk (1) c,

1990. évi C. torvény 34.§
239/2009(X.20) Korm. rendelet.
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2.2,

Nyilvéntartds, adatkezelés és hozziférés

Adattipus Nyilvéntartas helye Hozzaféréssel rendelkezik
Névjegykartyan megadott adatok | szerzodéskotésért, felelos munkatars és/vagy az a
(név, email cim, telefonszdm, | kapcsolattartasért felelds munkatirs, akinek részére
beosztas /munkakdr) iigyintézonél atadésra keriilt
elektronikusan, bizionsdgi zarral
védett helyiségben elhelyezett
hardverlemezen
Szerzodéses kapcsolattarté | Papiralapon (elzért szekrényben a | felel6s munkatars
személyek, tgyfelek, vendégek | szerzOdéskotésért felelds
kérelmezok adatai (név, email | ligyintézonél)
cim, telefonszdm,  beosztis
/munkakér) elektronikusan, biztonsagi zérral
védett helyiségben elhelyezett
képmas hardverlemezen
széllashely nyilvantartds adatai papir alapon és elektronikusan az | gzllashelyet iizemeltets

adott szallashelyet iizemeltetd

egység felelés munkatarsa

egység €s a szamviteli osztaly szimviteli osztily felelds
megbizott munkatérsa zart munkatérsa

szekrényében és jelszoval védett

szamitdgépén

1. Az adatkezelést végz6k az adatokat a GDPR elveinek és a jelen szabalyzatban meghatirozottaknak
megfeleldéen kezelik. A tdrsasdg a nyilvantartott adatokrél a GDPR 30. cikke szerinti kiilon
adatkezelési nyilvantartast vezet;

2. Az Erintetteket az adatkezelésrol és jogaik érvényesitésének lehetdségérél, modjardl a tarsasag a
www.eszakerdo.hu honlapjan kdzzétett adatkezelési t4jékoztatdban tdjékoztatja.

VIL

Munkaviszony megszinésekor/ megsziintetésekor az adatok iktatasra keriilnek és a mindenkor hatalyos
magyar jogszabalyoknak megfeleld idétartamra tarolasra keriiinek, illetve az Erintett kérésére részére
atadasra keriilnek. A nem szijkséges adatok pedig az elektronikus rendszerben anonimizaldsm, ill. térlésre
keriilnek a rendszergazda altal, az Informacidbiztonsagi Szabalyzat eldirasai szerint. Az ESZAKERDO
biztositja azt, hogy az adatok tdrlésére az adatkezelési nyilvantartdsban meghatdrozott id6ben sor keriiljén.
Az adatok megfeleld idGben torléséért az adatvédelmi felelds €s az adatot kezeld osztily igazgatdsag,
lizemigazgatdsag vezetdje felel.

Az adatok megdrzése és tirlése

VIII. Elektronikus megfigyeld rendszer (kamera)
A Zrt, alabbi telephelyein zartlinci vagyonvédelmi kamerarendszer miikédik:
1. Miiszaki Uzemigazgatosig / LAEV telephely:
Osszesen 6 darab kamerabol 4l1. A kamarak iizemeltetsje: MUSZIG/LAEV
A kamerik célirdnyosan vannak elhelyezve:
o 1 dbtelephely fobejaratnal
o 1-1 db vasuti kapunal
o 1-1 db mozdonyszin kiilsd falsikon
o 1 db forgalmi irodanél keriilt elhelyezésre.
13



A bejaratoknal elhelyezett kamerak latszdge a bejératra irAnyul. A belépési pontokon figyelemfelhivo
Jelzés talalhatd, hogy ,.kameraval megfigyelt teriilet”. A kamerdk folyamatosan miikddnek (kozvetlen
megfigyelés), folyamatosan veszik a mozgdképeket, 3 nap utan felilirédnak a felvételek.

A zartlaneu vagyonvédelmi kamerarendszer indokoltségét a személy- és vagyonvédelem szempontjai
jelentik, valamint munkabiztonsagi szempontok. A munkahelyi jelenlét és a munka intenzitdsinak az
ellenbrzésére a kamerdk nem alkalmasak. Nem miikédik kamera az 6lt6zokben, mosddkban vagy az
ebédlokben.

Az adatok taroldsa: beléptetd rendszerrel védett, irodahelyiségben elhelyezett hardware-en. A
felvételek megtekintésére 3 helyiségben elhelyezett monitorokon van lehetdség: irodahelyiségben,
forgalmi irodéban és portasfiilkében.

Az adatok megismerésére jogosultak kore: orszolgilat, iizemigazgatd, iizemigazgatd-helyettes,
informatikai osztaly, miiszaki osztaly, menedzsment.

. Sdrospataki Ipari Park
Osszesen 7 darab kamerabdl all. A kamarak iizemeltetdje: Sarospataki Erdészeti [gazgatosag

A kamerdk célirdinyosan vannak elhelyezve:
o 1-1 db telephely fébejaratnél
o 5 db telephelyen elszértan villanyoszlopon keriilt elhelyezésre.
A bejaratoknal elhelyezett kamerak 14t6sz6ge a bejaratra irdanyul. A belépési pontokon figyelemfelhivéd

Jjelzés talalhatd, hogy ,kameraval megfigyelt teriilet”. A kamerik folyamatosan miikddnek (kézvetlen
megfigyelés), folyamatosan veszik a mozgdképeket, a tirhely megtelte utan feliilirddnak a felvételek.

A zértlanci vagyonvédelmi kamerarendszer indokoltsagat a személy- és vagyonvédelem szempontjai
jelentik, valamint munkabiztonsagi szempontok. A munkahelyi jelenlét s a munka intenzitasénak az
ellendrzésére a kamerak nem alkalmasak. Nem miikddik kamera az 6ltozékben, mosdokban vagy az
ebédldkben.

Az adatok tarolasa: beléptetd rendszerrel védett, telephelyi irodahelyiségben elhelyezett hardware-en.
A felvételek megtekintésére a telephelyi irodahelyiségben elhelyezett monitoron van lehetdség.

Az adatok megismerésére jogosultak kore: erdészeti igazgatd, miszaki vezetd, informatikai osztaly,
miiszaki osztaly, menedzsment.

. Miskolc, Bottydn Jdnos u. 22,

Osszesen 3 darab kamerabdl all. A kamarak iizemeltetéje: ESZAKERDO Zrt. Kozpont

A kamerdk célirdnyosan keriiltek elhelyezésre az épiilet homlokzatin. A kamerdk az alabbi pontokra
vannak irdnyitva:

o kapubejard
o foldszinti fébejarat
o  pincebejirat
A bejaratoknal elhelyezett kamerak 14t6szoge a bejaratra irdnyul. A belépési pontokon figyelemfelhivé

Jelzés talalhatd, hogy ,.kameraval megfigyelt teriilet”. A kamerak folyamatosan miikddnek (kézvetlen
megfigyelés), folyamatosan veszik a mozgdképeket, a tarhely megtelte utdn feliilirodnak a felvételek.

A zartlancii vagyonvédelmi kamerarendszer indokoltsagat a személy- és vagyonvédelem szempontjai
jelentik.

Az adatok tiroldsa: beléptetd rendszerrel védett, épiileten beliil elhelyezett hardware-en. A felvételek
megtekintésére — a belépési kod ismeretével — wifi kapesolatra képes eszkdz6n (mobiltelefon, laptop,
stb.) van lehetdség.
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Az adatok megismerésére jogosultak kore: bérld, informatikai osztdly, miiszaki osztaly,
menedzsment.

A felvételeket csak a vezérigazpatd, az Erdészeti igazgaté/Uzemigazgat6/Osztalyvezetd
engedélyével lehet utdlag megnézni, amennyiben ez indokolt valamely rendkiviili esemény
(szabalysértés, biincselekmény gyanija, illetve baleset, stb.) bekovetkezte miatt. A felvételek 3
munkanapig, indokolt esetben maximum 30 napig keriilnek megOrzésre, utina automatikusan
torlésre keriilnek, kivéve, hogy ha hatésigi iigy miatt a rendérség kéri, vagy blincselekmény
elkdvetése miatt renddrségi feljelentést tesz a Térsasag. Ilyenkor annyi ideig keriilnek az adatok
tarolasra, amig a biintet6eljaras miatt sziikségesnek és indokoltnak mutatkozik.

A felvételek tarolasival kapcsolatos adatbiztonsagi intézkedések:

A képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgdlé monitor Ggy Keriil elhelyezésre, hogy a
képfelvételek sugrzasa alatt azokat a jogosultsagi kordn kiviil mas személy ne lathassa.

A kamerik Altal sugirzott képekrol a kozponti felvevd egységen Kiviil mis eszkdzzel felvételt
késziteni nem lehet.

A téarolt képfelvételekhez hozzéférés kizarolag biztonsigos moédon, és akként torténik, hogy az
adatkezeld személye azonosithato legyen. A tarolt képfelvételek visszanézése és a képfelvételekrol
készitett mentés dokumentilasra keriil. A jogosultsag indokénak megsziinése esetén a tarolt
képfelvételekhez a hozzaférés haladéktalanul megsziintetésre keriil.

Az operdaci6s rendszer a rogzitd késziilékben elkiilonitett mereviemezrél fut. A felvételekrd! kiilon
biztonsagi méasolat nem késziil.

Rendkiviili esemény, vagy jogsértd cselekmény észlelését kovetden a cselekményrdl késziilt
felvétel taroldsa és a szilkséges hatdsagi eljaras haladéktalanul kezdeményezése feldl intézkedni
kell, egyben t4jékoztatni kell a hatésagot, hogy a cselekményrol képfelvétel késziilt.

IX. Video kaputelefon

Miskolc, Bottydn Jinos u. 22,
A belépési pontokon 1 db video kaputelefon keriilt felszerelésre.

A video kaputelefon indokoltsigat a személy- és vagyonvédelem szempontjai jelentik. A videotelefon
adatkezelésével kapcsolatos informacidkat kiilon adatkezelési tdjékoztat6 tartalmazza.

A belépési pontokon figyelemfelhivé jelzés taldlhat6 a video kaputelefon alkalmazisérdl.

A kaputelefon nem térol, nem rdgzit és nem ment semmilyen személyes adatot. A video kaputelefon 4ltal
megjelenitett képet kizarélag az ingatlan bérldje latja.

X. Beléptetd rendszer

A beléptetd rendszer | terminélbol 4ll, ez a belépési pontokon kizarélag a munkavallalok belépés-, kilépését
ellendrzi, regisztralja. A belépé kartyan csak a név szerepel. A beléptetd kartyat a munkavallal6 elsé
munkéba lépésekor az Informatikai Osztaly atvételi igazolds ellenében adja 4t. Az elveszett vagy egyéb
okbd] nem hasznalhaté kartyak letiltdsdr6l az Informatikai Osztaly gondoskodik.

A belépési adatbazis adataihoz a Bér- és Munkatigyi, valamint az Informatikai Osztaly munkatérsai férnek
hozz4.

A belépési adatbazis adatai csak blincselekmény vagy szabalysértés gyaniijanak észlelése esetén, tovabba
megkeresés alapjan a nyomozé hatdsdgnak, valamint a szabélysértés miatt eljaré hatdsagnak €s a
szabalysértés miatt el6készitd eljarast folytatd szervnek adhatok at. Az adatkezelés jogalapja: munkaltato
jogos érdekén alapulé adatkezelés, személy és vagyonbiztonség.

Adatok t4rolasa: biztonsagi zérral védett, zart és tizbiztos szerverszobaban talélhaté hardware.

Adatok megsemmisitése: munkavallalok esetén a munkaviszony megszinését; kiveto 3. év végén keriilnek
megsemmisitésre.

15



X1. Riasztérendszer adatkezelése
Az ESZAKERDO az ingatlan- és ingdvagyona védelme érdekében elektronikus riasztérendszert lizemeltet.

A riasztérendszerhez kiosztott aktivalé kédok minden esetben személyre szabottak: egy kédot csak egyetlen
személy haszndlhat. Barmilyen vagyonvédelmi incidens esetén ezért az incidens felderitése sordn a
riasztokodok vizsgalatakor egy riasztokéd minden esetben egy személlyel kitheté dssze, igy a riasztokod
személyazonositasra alkalmas adatta, igy személyes adattd valik. Riasztékoddal csak az ESZAKERDO
munkavallaléi rendelkezhetnek.

A riasztékod hasznélatival és részletes szabalyaival kapcsolatos tijékoztatast a riasztokédok ataddsaval
egyidejiileg az illetékes szervezeti egység vezetSje adja 4t a munkavéllaléknak. A riasztd hasznalataval
kapcsolatos szabélyokat az adott szervezeti egység vezetdje ismerteti a munkavallalokkal.

A riasztokéd munkaviszonybdl eredd kotelezettség teljesitése és a munkaltatd jogos érdekének
érvényesitése okdn a munkaviszony megsziinéséig van nyilvantartasban.

XII. Egyéb adatkezelések

A munkavallalékrél az ESZAKERDO az alabbi egyéb adatokat kezeli:
- Orvosi alkalmassagi vizsgalat eredménye — a jogszabaly altal el6irt kérben.

- A munkavallal6k a munkéltaté altal a munkavégzéshez biztositott szamitastechnikai eszkGzoket és a
hivatali e-mail postafidkot eltéré6 megéllapodas hianyaban kizarélag munkavégzési feladatai
elldtisdhoz, munkaviszonyb6l szarmazd kotelezettségiik teljesitése érdekében hasznélhatjak.
Amennyiben a munkavéllalé a munkavégzési c€lbdl hasznalt szamitastechnikai eszk6z6kén e-mail
postafidkban sajat személyes adatait is tirolja, a személyes adatainak az eszkdzdn val6 elhelyezésével
tudomésul veszi, hogy azokhoz a munkaltat hozzaférhet.

A munkaltatd a munkavallalok munkaviszonnyal dsszefliggd magatartasa ellendrzése kérében
ellendrzi a munkavallalok altal munkavégzési célbol hasznalt szamitastechnikai eszkdzdket, az
azokon folytatott elektronikus leveleket, internethasznélatot és a Magyar Telecom Nyrt-vel ,,partner
3 dijcsomag vallalati kedvezménnyel” targykdrben megkotott szerzodés alapjan, a tarsasagi flottahoz
tartozé munkavéllalék telefonhasznélatat,

Az ellenbrzést az Informatikai Osztaly vezetSje a munkaltatd altal meghatérozott gyakorisaggal, eseti
utasitds szerint vagy a munkavallalé kérésére végzi. Az ellendrzést végz6 a szamitastechnikai
eszkozon kizarolag a munkaviszonnyal sszefliggd adatokba tekinthet be. *

A munkaltaté ellenérzési joga kiterjed a munkavallalé sajat szamitastechnikai eszkézére is,
amennyiben azt kiilén megallapodas alapjin a munkavéllalé a munkaviszony teljesitése érdekében
hasznalja.

- Szakszervezeti tagsig kizirdlag az Mt. 274. § pontban és a 272. § (9) pontban megjel6lt kérben.

XIII. Adattovdbbitds
Adattovabbitas torténik

* Vagyonvédelmi szolgéltaté (tovabbitott adatok kére: igényérvényesitéshez sziikséges adatok,
adattovébbitas célja: igényérvényesités, adattovéibbitis jogalapja: GDPR 6. cikk (1) f))

+ Villalati tanacsad6/jogész (tovébbitott adatok kore: igényérvényesitéshez sziikséges adatok,
adattovabbitas célja: igényérvényesités, adattovabbitas jogalapja: GDPR 6. cikk (1) 1))

« Baleset és életbiztositas (tovébbitott adatok kore: igényérvényesitéshez sziikséges adatok,
adattovabbitis célja: igényérvényesités, adattovibbitas jogalapja: GDPR 6. cikk (1) f))

» Utazasszervezo partner részére. (a tovabbitott adatok kére: karosult munkavallalok személyes adatai,
az adattovabbitas célja: kdrosulti igények rendezése, az adattovabbitds jogalapja: GDPR 6. cikk (1) ))

*4 modositas 2019.08.01. napjdtol hatalyos!
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+ Tulajdonosi joggyakorld, tovabba allami vagyon gazdalkodasét ellendrzd szervek felé, (a tovabbitott
adatok kore: a szerv felhivasa szerinti barmely adat, az adattovabbitas célja: tulajdonosi ellendrzés, az
adattovabbitas jogalapja: vagyonkezeldi kotelezettség teljesitése 262/2010.(X1.17,) Korméanyrendelet
50/A.§, 254/2007.(X.4.) Korményrendelet 9.§)

» Tamogatd szervezet, (a tovéabbitott adatok kore: munkavallalok személyes adata (kapcsolatiartd),
iigyfelek, partnerek, vendégek személyes adatai, az adattovabbitds célja: tdmogatds felhasznélas
ellenérzése, az adattovabbitas jogalapja: GDPR 6. cikk (1) f))

» Az ESZAKERDO-nél alkalmazott ligyviteli és szoftverszolgéltaték.

Az adatok tovabbitisa: Az ellendrzést végz0 szervek felhivasa szerinti formaban, az adatvédelmi eldirasok
szem eldtt tartasaval,

XIV. Az adatok naprakészségének, teljességének biztositisa

A napi/heti/havi adatmentések kovetkeztében az adatvesztés esélye minimalis. A mentésekbdl az
Informatikai Osztily munkatdrsainak kézremikodésével lehet az adatokat visszaéllitani a korabbi dllapotra.
Az ESZAKERDO az adatkezelési nyilvantartis megfeleld vezetésével és az adatok szikség szerinti
frissitésével. biztositja azt, hogy nem naprakész adatok ne szerepelhessenek a rendszerben.

XV.  Adatbiztonsig garantdlisa

Az ESZAKERDO minden sziikséges biztonsagi lépést, szervezési és technikai intézkedést megtesz a
személyes adatok legmagasabb szintli biztonsaga, illetve azok jogosulatlan megviltoztatasanak,
megsemmisitésének és felhasznalasinak megakadélyozisa érdekében.

Az ESZAKERDO minden szitkséges intézkedést megtesz az adatintegritas biztositasa érdekében, azaz az
4ltala kezelt és/vagy feldolgozott személyes adatok pontossiga, teljessége, valamint naprakész allapota
érdekében.

Az ESZAKERDO az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi kiilondsen a jogosulattan hozziférés,
megviltoztatis, tovabbitds, nyilvAnossidgra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés, sériilés, tovibba az alkalmazott technika megvéaltozasibé] fakadé hozziférhetetlenné vélas
ellen.

Az ESZAKERDO ezért fenntartja a jogot, hogy amennyiben iigyfelei vagy partnerei részérél a rendszerében
biztonsagi rést érzékel, akkor azokrol az iigyfeleit és parinereit tdjékoztassa, és ezzel egyidejiileg a
biztonsagi rés megsziintetéséig a Szolgaltat6 rendszeréhez, szolgaltatisaihoz valé hozzaférését, vagy annak
egyes funkcidit korlatozza.

Az ESZAKERDO a hilézaton tarolt adatok biztonsaga érdekében a szerveren folyamatos titkrozéssel keriili
el az adatvesztést.

A személyes adatokat tartalmazé adatbézisok aktiv adataibél az Informatikai Osztdly munkatarsai
napi/heti’havi mentést végeznek NAS héttértdrakra, A hattértdrak a Zrt. Miskolc, Dedk tér 1. sz. alatti
székhelyén, tovabba a Lillafiiredi Erdészeti Igazgatésdg Miskolc-Lillafiired, Erzsébet sétany 75. sz. alatti
telephelyén, zarhaté helyiségben kerlilnek térolasra, amelyhez csak az Informatikai Osztaly munkatirsainak
van hozzéaférési jogosultsiga.

A személyes adatokat kezeld héldzaton a rendszergazda folyamatosan gondoskodik a virusvédelemrol.

Az ESZAKERDO halézatan kezelt adatokat, adatallomanyok hozziférését felhasznal6i névvel és jelszoval
biztositja.

Az adatbiztonsaggal kapcsolatos részletszabélyokat az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat tartalmazza.
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XVI. Tajékoztatas az adatkezelésrdl

1.1. Az Erintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, hozzaférést kérhet adataihoz,
valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését, korlatozasat, illetve - a jogszabalyban
elrendelt adatkezelések kivételével - torlését a XIX. fejezetben jelzett mddon.

1.2, Erintett kérelmére az ESZAKERDO tajékoztatdst ad az ltala kezelt adatokrél, azok forrasardl, az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamardl. Az ESZAKERDO a kérelem benynjtasatol
késedelem nélkiil irasban, kézértheté formaban adja meg a tajékoztatast.

1.3. Az ESZAKERDO a személyes adatot késedelem nelkiil helyesbiti, ha az a valésdgnak nem felel
meg, és a valdsagnak megfelelé személyes adat a rendelkezésére 4ll.

1.4. Az ESZAKERDO késedelem nélkiil korlitozza az adatkezelést, ha az Erintett ezt kéri, vagy ha a
rendelkezésére allé informaciok alapjan feltételezhetd, hogy a torlés sértené az Erintett jogos
érdekeit. A zarolt személyes adat kizardlag addig kezelhetd, ameddig fennall az az adatkezelési
cél, amely a személyes adat torlését kizarta.

1.5. Az ESZAKERDO késedelem nélkiil torli a személyes adatot, ha kezelése jogellenes, Erintett kéri,
a kezelt adat hidnyos vagy téves - és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhatd - feltéve, hogy a
torlést torvény nem zarja ki, az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok tarolds4nak térvényben
meghatarozott hatdrideje lejart, azt a birésag vagy hatdsag elrendelte.

1.6. AzESZAKERDOa helyesbitésrdl, a korlatozassal és a torlésrdl az Erintettet, tovabba mindazokat
értesiti, akiknek kordbban az adatot kdzolték, kivéve, ha az lehetetlen vagy aranytalanul nagy
erdfeszitést igényel.

XVII. Ellendrzés

1.1. Az adatvédelemmel kapcsolatos eléirasok, igy kiilsndsen ezen szabalyzat rendelkezéseinek
betartasit az ESZAKERDO-nél adatkezelést végzd szervezeti egység vezetdi folyamatosan
kotelesek ellendrizni.

XVIII. Az adatok kiszivirgdsa, adatvédelmi incidens

Az ESZAKERDO mindenkor a megfelel$ eljarasokat alkalmazza a személyes adatok kiszivargasanak
kisziirésére, jelentésére és kivizsgalasara.

Az Adatkezel$ az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellendrzése, valamint az Erintett
tajékoztatasa (ha az incidens magas kockdzattal jar a természetes személyek jogaira) céljabdl nyilvéantartést
vezet, amely tartalmazza az érintett személyes adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét
hozzavetdleges szimit, az adatvédelmi incidens idopontjat, koriilményeit, hatasait és az elharitisira megtett
intézkedéseket, valamint az adatkezelést el6ir jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

Az adatvédelmi incidens esetén a feliigyeleti hatdsdgot 72 6érdn beliil, az érintetteket haladéktalanul
tijékoztatni kell a 3. sz. melléklet szerinti nyomtatviny segitségével, kivéve, ha az incidens
valosziniisithetden nem jar kockézattal az érintettek jogaira.

Az ESZAKERDO technikai és szervezési intézkedéseket végez az adatok védelme érdekében.
Amennyiben barmelyik munkavéllalé adatvédelmi incidensre utald jelet észlel (azaz személyes adatok
harmadik, illetéktelen személy részére kiszivarogtak, illetve ennek fenndll a veszélye vagy lehetBsége),
minden esetben kételes azt jelezni haladéktalanul telefonon és elektronikus ilizenetben az adatvédelmi
felelds munkavillalé részére. A szilkséges intézkedéseket az adatvédelmi felelds teszi meg.
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XIX. Az Erintettek jogai
Az Erintettek jogai a kivetkezok:

1) az érintettek hozzaférési joga,

2} ahelyesbitéshez vald jog,

3) aszemélyes adat trléséhez vald jog (valamint a személyes adatok eltavolittatasahoz vald jog.),
4} adatkezelés korlatozisahoz vald jog,

5) a direkt marketing, az automatizalt déntéshozatal és profilalkot4s elleni tiltakozés, valamint

6) az adathordozhatdséghoz valé jog,

7) az adatok kezelése elleni tiltakozas joga, ha

1. a személyes adatok kezelése vagy tovabbitisa kizdrélag az Szolgéltatéra vonatkozd jogi
kotelezettség teljesitéséhez, vagy az Szolgéltatd, adatitvevd vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést térvény rendelte el;

2. a személyes adat felhaszndldsa vagy tovibbitasa kozvetlen lizletszerzés, kdzvélemény-kutatas
vagy tudomdanyos kutatds céljara tdrténik;

3. torvényben vagy mdis jogszabalyban meghatérozott egyéb esetben.

Az Erintettek jogaikat a www.eszakerdo.hu honlapon megtalélhaté nyomtatvany kitSltésével:
- postai uton a 3525 Miskolc, Deék tér 1. cimre, vagy
- e-mail Otjdn az eszakerdo@eszakerdo.hu email cimre benyujtott kérelemmel, dijmentesen

gyakorolhatja.

Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon
beliil tajékoztatja kérelmezdt intézkedésérdl vagy intézkedése elmaraddsinak okardl és az azzal
kapcsolatos jogorvoslat lehetoségérdl.
Adatkezeld a tajékoztatast az érintett kérése szerint a megadott elektronikus vagy postai cimre kiildi
meg.
Sziikség esetén a hataridot az adatkezeld tovabbi két honappal meghosszabbithatja, amelyrdl kérelmezot
a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon belill tajékoztatja. Amennyiben a kérelem megalapozatlan,
ismétlddd, adatkezeld az intézkedés meghozataldval jaré adminisztrativ koltségekre tekintettel jogosult
ésszerli dsszegl dijat felszAmitani vagy a kérelem alapjan torténd intézkedéseket megtagadni.
Erintett a jogainak megsértése esetén az ESZAKERDO Zrt. ellen birésaghoz fordulhat. A birdsag az
iigyben soron kiviil jar el. Jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaci6
Szabadsag Hat6sagnal lehet élni.

XX. Az adathordozhatésighoz vald jog

Az ESZAKERDO az adathordozhatésaghoz valé jogot az érintett kérésére a GDPR 20. cikke és a
vonatkozé WP 29-es tajékoztatd alapjan biztositja. Adathordozasi kérés esetén az adatvédelmi felelds
az érintett szervezeti egység vezetdjével késziti eld az adathordozdst, €s azt a GDPR 20. cikkének
megfelelden, tagolt, széles korben hasznélt, géppel olvashaté forméitumban bocsijtja az érintett
rendelkezésére.

XXI. Az adatvédelmi felelés

Az ESZAKERDO-nél az adatvédelemmel kapcsolatos feladatokat az Eszakerds
vezérigazgatdja 4ltal irdsban erre kijelSlt személy latja el (az adatvédelmi felelds).

Az adatvédelmi felelds feladatai, killéndsen:

a. tajékoztat és szakmai tanicsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé, tovabba az adatkezelést
végzd alkalmazottak részére az e rendelet, valamint az egyéb unids vagy tagillami adatvédelmi
rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban,

19



ellenérzi a GDPR rendeletnek, valamint az egyéb uniés vagy tagillami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé személyes adatok védelmével
kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkdrok kijelslését, az adatkezelési
miiveletekben vevd személyzet tudatossag-nivelését és képzését, valamint a kapesolédé auditokat
is;

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgélatra vonatkozdan, valamint nyomon kdveti
a hatdsvizsgalat megfeleld elvégzését;

egyiittmiikodik a feliigyeleti hatosaggal;

az adatkezeléssel §sszefiiggd iigyekben kapcsolattarté pontként szolgal a feliigyeleti hatosag felé,
valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele,

az adatvédelmi incidensekrdl nyilvintartast vezet.

kozremiikadik, illetve segitséget nyijt az adatkezeléssel Ssszefliggd déntések meghozataldban,
valamint az érintettek jogainak biztositaséban;

ellendrzi e torvény €s az adatkezelésre vonatkoz6 mas jogszabalyok, valamint a belsd adatvédelmi
és adatbiztonsdgi szabélyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsigi kovetelményeknek a
megtartasat,

kivizsgélja a hozzid érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak
megsziintetésére hivja fel az adatkezelst vagy az adatfeldolgozot;

elkésziti és folyamatosan aktualizilja a jelen adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot;
vezeti a belsd adatkezelési nyilvantartdst;
gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasir6l.

\j tipusi adatkezelés esetén elkésziti az adatkezelési téjékoztatédt, az adatot felvezeti az adatkezelési
nyilvéntartist, valamint rendezi az adatkezeléssel kapcsolatos egyéb kérdéseket.

Az adatvédelmi felelds a feladatait az adatkezelési miiveletekhez fiiz6d6 kockazat megfeleld
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatékorére, kériilményére és céljara is tekintetiel végzi.

Az adatvédelmi felelés elérhetdségét az ESZAKERDO folyamatosan elérhetdvé teszi.

Adatkezelési nyilvintartis

Az ESZAKERDO a GDPR 30. cikkének megfelels belsé adatkezelési nyilvantartast vezet. Az adatkezelési
nyilvantartés tartalmazza

a)
b)
c)
d)

e}

f)
g)

az adatkezelG neve és elérhetosége, valamint — ha van ilyen — a kéz8s adatkezeldnek, az adatkezeld
képviseldjének és az adatvédelmi feleldsnek a neve és elérhetdsége;

az adatkezelés céljai;

az érintettek kategériainak, valamint a személyes adatok kategdridinak ismertetése;

olyan cimzettek kategoridi, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozdlni fogjak, ideértve a
harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkdzi szervezeteket;

adott esetben a személyes adatok harmadik orszigba vagy nemzetkézi szervezet részére torténd
tovabbitésira vonatkozé informdaciok, beleértve a harmadik orszag vagy a nemzetkdzi szervezet
azonositasat, valamint a 49. cikk (1) bekezdésének méasodik albekezdés szerinti tovabbitis esetében
a megfeleld garancidk leirasa;

ha lehetséges, a kiilonbdzd adatkategoridk torlésére eldiranyzott hatariddk;

az adatok védelmével kapcsolatos technikai és szervezési intézkedések 4ltalanos leirdsa.

A nyilvantartast az adatvédelmi felels vezeti.
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Amennyiben az ESZAKERDQ tevékenységének valtozasa vagy boviilése miatt, illetve egyéb okbél olyan
adatok kezelésére keriil sor, amit az ESZAKERDO korabban nem kezelt, illetve olyan adatkezelés meriil
fel egy mar kezelt adattal kapcsolatosan, amit az ESZAKERDO korabban nem folytatott, az adott szervezeti
egység vezetdje jelzi az adatvédelmi felelosnek.

Az adatvédelmi felelds a kozélt informacidnak megfeleléen — szilkség esetén — frissiti az adatkezelési
nyilvantartast, valamint az adatkezelési tajékoztatdt, illetve — amennyiben sziikséges — 0 adatkezelési
nyilvantartast és adatkezelési tdjékoztat6t készit.

XXII. Szabalyzat feliilvizsgalata

Jelen szabalyzatot az adatvédelmi felelds legalabb évente feliilvizsgalja. A feliilvizsgélatnak az alabbi
szempontokra kifejezetten ki kell terjednie:

1. NAIH allasfoglal4sok;

EDPB Allasfoglalasok;

A szabdlyzat betartisanak gyakorlati tapasztalatai;
Adatvédelmi incidensek tapasztalatinak értékelése;
Az oktatdsi anyag feliilvizsgilata;

o R

XXIII. Adatvédelmi eléirasok ismertetése

Az ESZAKERDO Munkavallaloit elektronikus Gton tijékoztatja az adatvédelmi elSirasokrél:

1. Az 1j munkavallaldk tdjékoztatasat a belépéstdl szamitott 3 hdnapon beliil kell elvégezni;
2. ldbszeriien valamennyi munkavallalé tijékoztatast kap:
a. A szabalyzat frissitésérol;
b. A szabalyzat betartasanak gyakorlati tapasztalatai;
c. Adatvédelmi incidensek tapasztalatdnak értékelése;
3. A munkavéllalok tijékoztatisanak rendjét - a fentieken feliil — az adatvédelmi felel6s allapitja meg
sziikség szerint.

Mellékletek:
1. Hozz4jaruld nyilatkozatminta érintett alkalmazottak részére
2. Hozz4jarulé nyilatkozatminta érintett nem alkalmazottak részére
3. Téjékoztatasminta adatvédelmi incidensrol
4. Téajékoztatominta a mas céli adatkezelésrol
5. Munkaltatdi ellendrzés vonatkozdsiban végzett érdekmérlegelés eredménye*

*A médositas 2019.08.01-t61 hatdlyos!
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1. sz. melléklet

Munkavallaléi hozzajarulas

szemeélyes adatok/ kiilonleges személyes adatok kezeléséhez

Alulirott......coovvvievieiierienine , kijelentem, hogy teljes koriien megismertem és elolvastam az
ESZAKERDO Erddgazdasagi Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag (cim: 3525 Miskolc, Deak tér ..,
Cg. 05-10-000135, addszam: 11071596-2-05; a tovabbiakban: Munkaltaté] adatvédelmi szabalyzatat
és tdjékoztatojat (a tovabbiakban: Tajékoztatd), igy a jelen nyilatkozatban kijelentem, hogy a
tajékoztatdst megértettem.

Az alabbi személyes adatok kezeléséhez kifejezett hozzajarulisomat adom:
- a munkdltato rendezvényein térténd részvételem esetén rolam késziilt kép és hangfelvétel

Kijelentem, hogy a Munkaltaté részére a munkaviszony sorin megadott adataim a valsagnak
megfelelnek, illetve mas személyiségi jogait nem sértik.

lgazolom, hogy a Munkdltaté biztositott arrdl, hogy személyes adataimat mindenkor a Tajékoztatéban
részletezetteknek megfelelden, az informacios 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrél sz6l6
2011. évi CXII. térvény, valamint a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
t6rténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarél sz6l6, az EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a tovabbiakban: Rendelet) rendeikezéseinek eleget téve
kezeli, hasznalja fel, dolgozza fel ill. tovabbitja.

Munkaltaté biztositott arrol is, hogy a személyes adataimat biztonsagosan 6rzi, valamint miszaki,
fizikai, adminisztrativ €s informatikai eszkdzék hasznalatival dvintézkedéseket tesz azok védelme
érdekében.

Munkaltatom felhivta tovadbba a figyelmemet arra is, hogy hatranyos jogkivetkezmény nélkiil jogosult
vagyok a Tarsasdgtol adataim kezelésér6l tajékoztatist kérmi, a mar megadott hozzajarulasomat
barmikor indokolas nélkiil visszavonni {amennyiben a munkaltaté az adatokat hozzajarulas alapjan
kezeli) és adataim helyesbitését, zarolasat, torlését kérni. Megillet a tiltakozas, illetve a birdsdgi
jogérvényesités joga, valamint eljardst kezdeményezhetek a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidszabadsag Hatosagnal.

Kijelentem, hogy ezen hozzajarulast 6nkéntesen, minden kiils6 befolyas nélkiil, a megfeleld tdjékoztatas
¢és a vonatkozd jogszabdlyi rendelkezések és a Munkaltatd adatvédelmi tajékoztatjanak ismeretében
tettem meg.

Aldiras



2. sz. melléklet

Adatkezelési hozzajarulas

személyes adatok/kiilonleges személyes adatok kezeléséhez

Aot .o, , kijelentem, hogy teljes koriien megismertem és elolvastam az
ESZAKERDO Erd6gazdasagi Zartkoriien Miik6do Részvénytarsasag (cim: 3525 Miskole, Dedk tér ..,
Cg. 05-10-000135, addszadm: 11071596-2-05; a tovabbiakban: Adatkezeld) jelen adatkezeléshez
kapcsolodd adatkezelési tdjékoztatojat (a tovabbiakban: Tajékoztatd), igy a jelen nyilatkozatban
kijelentem, hogy a tajékoztatast megértettem.

Az alabbi személyes adatok kezeléséhez kifejezett hozzdjarulasomat adom:
[ide azokat az adatokat kell listazni, amik hozzajarulas alapjan vannak kezelve]

Kijelentem, hogy az Adatkezel§ részére a megadott adataim a valosagnak megfeleinek, illetve mas
személyiségi jogait nem sértik.

Igazolom, hogy az Adatkezeld biztositott arrdl, hogy személyes adataimat mindenkor a Tajékoztatoban
részletezetteknek megfelelden, az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo
2011. évi CXI). torvény, valamint a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl 52616, az EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a tovabbiakban: Rendelet) rendelkezéseinek eleget téve
kezeli, hasznalja fel, dolgozza fel ill. tovabbitja.

Adatkezeld biztositott arrdl is, hogy a személyes adataimat biztonsagosan G6rzi, valamint miiszaki,
fizikai, adminisztrativ és informatikai eszkozdk hasznalataval ovintézkedéseket tesz azok védelme
érdekében,

Adatkezeld felhivta tovabba a figyelmemet arra is, hogy hatrinyos jogkdvetkezmény nélkiil jogosult
vagyok az Adatkezel6tSl adataim kezelésérdl tajekoztatast kérni, a mar megadott hozzajarulasomat
barmikor indokolas nélkiil visszavonni (amennyiben az Adatkezel6 az adatokat hozzajarulas alapjan
kezeli) és adataim helyesbitését, zarolasat, torlését kérni. Megillet a tiltakozas, illetve a birdsagi
jogérvényesités  joga, valamint eljirast kezdeményezhetek a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatosagnal.

Kijelentern, hogy ezen hozzijirulasat onkéntesen, minden kiilsé befolyas nélkiil, a megfeleld
tajékoztatds és a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések és az Adatkezeld Tajékoztatdjanak ismeretében
tettem meg.
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3. sz. melléklet

ERINTETT TAJEKOZTATASA ADATVEDELMI INCIDENSROL

Tisztelt Erintett!

Sajnalattal értesitjiik arrdl, hogy az ESZAKERDO Erdégazdasigi Zartkorien Mikéds
Részvénytarsasagnal (az ,,Adatkezelé”) a tegnapi napon, azaz 201.. ... ... napjan
adatvédelmi incidens tortént, amely érinti az n személyes adatait is.

Az adatvédelmi incidens a kdvetkezOképpen tortént: ...
Az adatvédelmi incidens valosziniisitheté kovetkezménye, hogy az &n személyes adatait
illetéktelenek felhasznaljdk/azokkal visszaélhetnek/azok elvesztek/azok megsemmistiltek/azok

hozzaférhetetlenné valtak.

Az adatvédelmi incidens észlelését kovetéen az Adatkezelo az adatvédelmi incidenst
haladéktalanul bejelentette a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsig Hatdsag felé,

.................................................. és belsd kivizsgalast inditott. Ezen tilmenden az Adatkezelé az
alabbi intézkedéseket tette:
Bévebb informéacidért kérjik, hogy keresse ...................l [adatvédelmi felelds] az
alabbi elérhet6ségeken: e-mail: .................. ; telefonszam: ......... személyesen:
Kelt: .o

ESZAKERDO Zrt.

adatkezeld



4. sz. melléklet

ERINTETT TAJEKOZTATASA MASCELU ADATKEZELESROL

Tisztelt Erintett!

Eziton értesitjiik arrdl, hogy az ESZAKERDO Erdégazdasigi Zirtkorien Mikods
Részvénytarsasig (az ,Adatkezeldé”) az aldbbi, az Adatkezeld altal kezelt adatait a
tovabbiakban az eddigitél eltérd célbol kivanja kezelni:

A KEZEIL AALOK LEITASA ..ottt e e teeseeeeeereeeestatesenateeeaeeeasaetensentaneeeenenenbemeaneane

Bdvebb informacidért kérjiik, hogy keresse ... [adatvédelmi megbhizott] az
alabbi elérhetOségeken: e-mail: ... ; telefonszam: ......... személyesen:

Kelt: o

ESZAKERDO Zrt.
adatkezeld



ESZAKERDO Zrt.
3525 Miskole, Deak tér 1.

Készitette:

Kiadja:

K észiilt:

Hatalyos:

ERDEKMERLEGELESI TESZT
munkaltatéi jogos érdeken alapulo,
munkaltatéi ellendrzéssel kapesolatban

Vasasné dr. Flizi Edit
kamarai jogtandcsos

vezérigazgatd

2019. augusztus 1.

2019. augusztus 1.

5. sz. melléklet



A munkaltaté a munkavillalok részére munkaviszonyb6l ered¢ feladataik ellatdsa
érdekében szamitastechnikai eszkozdket, hivatali e-mail postafidkot, internet hasznalatot,
és hivatali mobilflottas telefonhasznalatot biztosit.

A munkavallalok a munkaltatd altal biztositott technikai eszkozdket kizardlag
munkaviszonybdl ered$ feladataik ellatasa érdekében hasznélhatjak, azon személyes
adatot tarolni tilos!

A munkaltaté a munkavallalék munkaviszonnyal 6sszefliiggd magatartasa ellendrzése
korében eseti jelleggel vagy a munkavéllalo kérésére ellenérzi a munkavégzési célbdl
hasznalt szamitastechnikai eszkdzoket, internethasznalatot, hivatali e-mail levelezést,
telefonhasznalatot.

Adatkezelés célja:

A munkavéllalé munkaviszonybdl eredé kotelezettsége munkahelyén, munkaidében
munkat végezni. A munkavallaldk munkaviszonybol eredd kotelezetiségének a
teljesitésehez a munkaltaténak jogos pgazdasagi és Uzleti érdeke fizddik. Az
internethalézat, a levelezd rendszer nem munkavégzési célu haszndlata a rendszer
izemeltetését neheziti, mas munkavillald munkavégzését akadalyozza, a rendszer
biztonsagat veszélyeztetni. A munkaltat6 jogos érdeke fentiek alapjan fennall.

Adatkezelés jogalapja:
GDPR 6. cikk (1) f) és az Mt. 11/A.§, amely szabalyok alapjan a munkaltato az ellentrzés
soran rogzitett adatokat a munkavallalé hozzdjarulasa nélkiil is kezelheti.

Az érintett érdeke:

Az ellendrzés érintheti a munkavallalok magéanélethez, levéltitokhoz fiiz6dé jogos
érdekét. A munkaltatd a tulajdondban all6 szamitastechnikai eszkdzdket munkaidében
kizarélag munkavégzési feladatok ellatasa érdekében biztositja. Azokon a munkavallald
szdmadra személyes adatok tarolasa tilos!

Az internetezési adatok, mivel az kizarélag munkavégzesi célbol engedélyezett, céges
adatnak mindsiilnek.

A munkiltatd az eszkdzok esetleges ellendrzésérdl a munkavallalét eldzetesen
tajékoztatja, a részletes eldirasokat tartalmazo szabalyzatokat a munkavallalok szamadra
hozzaférhetdve teszi. Az ellenbrzést végzo az eszk6zokon kizardlag a munkaviszonnyal
Osszefiiggd adatokba tekinthet be.

Adatkezelés szitkségessége:
A munkaltat6 az ellendrzést eseti jelleggel, a munkavallald el6zetes tjékoztatasaval, az

eszk{z6kon tarolt esetleges személyes adatokban torténd betekintés nélkiil, a hatékony
munkavégzés biztositasa, az informatikai rendszer akadalytalan mukd&dtetése érdekében
végzi. A szamitastechnikai eszkozokkel t6rténd munkavégzés az esetek tobbségében
dllando internetkapcsolat fenndllasdt koveteli meg. A tdrsasdg adatszolgaltatassal
kapcsolatos feladatai gyakran nagy terjedelmi dokumenticio kezelését, kiildését, nagy
mennyiségll adatot tartalmazd tablazatok kezelését koveteli meg, amely
munkafolyamatot akadalyozhat az internethdlézatot vagy a levelezé rendszert
foloslegesen terheld, nem munkavégzési célil allomanyok hasznalata, kiildése.

Az ellendrzés az informatikai eszk(zok adatforgalmaba torténd betekintés nélkiil nem
végezhetd.

Z munka Dok
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II.

Erdekmérlegelés eredménye:

A munkaltaté jogos érdeke az ellenérzés elvégzése. Figyelemmel az ellendrzés eseti
Jellegére, a munkavallalok ellendrzésrél vald tajékoztatasara és arra, hogy a munkavallalé
az ellenGrzéssel érintett eszkozoket csak munkavégzés céljabél hasznalhatja, azon
személyes adatokat nem térolhat, tovibbd az ellendrzés sordn a munkaltato személyesnek
tlind adatokba nem tekint be, az ellen6rzést a munkaitaté olyan médszerrel végzi, amely
személyes jogok sérelmével — maganélethez, levéltitokhoz, emberi méltdsaghoz fiiz6dd
jogos érdek — nem jar.

A munkiltatd ellendrzése és az ellenbrzéshez fiiz6dé érdeke, czaltal a munkavallalok
jogainak esetleges korldtozasa ardnyos. Az érintettek joga nem élvez elsSbbséget az
adatkezel6 jogos érdekével szemben és az adatkezelés sziikséges.

A munkaltatd  elektronikus megfigyel6 kameriakat miikodtet a  Miiszaki
Uzemigazgatdsdga és a Sdrospataki Ipari Park teriiletén:

Adatkezelés célja:
Személy €s vagyonvédelem, tovabba a munkabiztonsag megteremtése

Adatkezelés jogalapja:
GDPR 6. cikk (1) )

Az érintett érdeke:
A munkavallalok és egyéb érintettek személyes joga, képfelvétel készitésével az érintett
onrendelkezési joga, emberi méltésaga.

Az adatkezelés sziikségessége:

A kamerak 4t6szige a bejaratokra iranyul, munkahelyi jelenlét és a munka intenzitasanak
ellenérzésére a kamerak nem alkalmasak.

A kamerdk miikodtetésének részletes leirasat az adatkezelé minden munkavallals
szamara elérheté mddon szabdlyzatban rogziti. Az adatok tarolasa kizardlag azok
miikddtetési célja eléréséig sziikséges ideig torténik.

Erdekmérlegelés eredménye:

A munkéltaté vagyontdrgyainak védelme, az iizemigazgatésigon végzett feladatok
(kisvasuti telephely) biztonsagos végzése az érintetteknek is érdeke.

Az adatkezel§ a kamerakat a vagyonvédelem szempontjabol jelentéséggel bird bejarati
helyekre irdnyitva mikdodteti, az adatokat csak a szitkséges ideig tarolja, az azokhoz valé
hozzaférést korlatozza.

Fentiek alapjan megéllapithatd, hogy az adatkezelésnek olyan médszerét alkalmazza az
adatkezeld, ami nem jéar az érintetiek személyes jogainak lényeges korlatozasaval, ezaltal
az adatkezeléshez f{iz6d6 érdek az érintett jogainak aranyos korlatozasaval jar.
Az érintett joga nem élvez elsbbbséget az adatkezeld jogos érdekével szemben.
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